ADELANTOS DE LA RED SEIS
2006

Durante el 2006, se realizaron 7 reuniones de la Red SEIS

—

—

Creacion del documento de Lineamientos y Politicas.
Creacion del documento de Pautas de la Red
Acuerdos para conformar y participar en la red
Conformacion de los siguientes Comités de trabajo:

Relacion con el MEN

Relaciones Publicas, Comunicaciones y Eventos

Estudio de seguimiento

Bases de datos

Coordinacion RED SEIS

Relacion Oficinas Egresados - Asociaciones Entes Regulatorios

Pautas

Documento Politicas y DOFA

Comité Emprendedor

Presentacion oficial de la Red en el V Encuentro Nacional de Extension
realizado en Barranquilla, en la Universidad del Norte.

Disefio del logo de la RED SEIS, para ser utilizado como imagen Corporativa
Sitio Web en la Pagina de ASCUN

Adelantos para la realizacién de evento a nivel nacional

Coordinacién para la publicacion de un boletin virtual

La Red asisti6 al taller sobre el manejo del Observatorio Laboral.

Se ha trabajado en los temas MISION, VISION Y OBJETIVOS



Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
RED SEIS —Sequimiento de Egresados de Instituciones de Educacion Superior-

Acta de Reunion
Sesién 08 Enero 26 de 2006

RED SEIS
—Seguimiento de Egresados de Instituciones de Educacion
Superior-

ACTA DE REUNION No. 08
Enero 26 de 2006

Lugar: Sala del Consejo Directivo — Escuela Colombiana de Ingenieria

Hora: 8:20 a.m.

Asistentes

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano
JAIRO MORALES Universidad Javeriana

CARLOS FORERO ASCUN

SANDRA MILENA SEPULVEDA  Escuela Colombiana de Ingenieria
MYRIAM ANGARITA GOMEZ Escuela Colombiana de Ingenieria

ALBA RESTREPO Universidad Central
PABLO PINILLA Universidad Libre
EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ELLEN PERDIGON DE TORO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada
SONIA DELGADO DE VALENCIA Universidad Nacional de Colombia

LUZ MARIANELLA ORTIZ Universidad Nacional de Colombia
RICARDO BONILLA Universidad Pedagdgica Nacional
ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia
MARIA CONSTANZA ARIAS Universidad Autonoma de Colombia
JOSE VASQUEZ CASTILLO Universidad Catélica de Colombia
MARIA EMILIA BAENA Fundacién Universidad Monserrate
MIRIAM RIVERA Universidad Los Libertadores
CLAUDIA ANDREA ULLO Corporacion Escuela de Artes y Letras

OLGA TERESA PARRA FERRO Corporacion Universitaria UNITEC
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Se excusaron de asistir:

Dra. Marina Moreno - Universidad Distrital

Dr.  Jesus Augusto Guzman - Universidad Distrital

Dra Adriana Cabrera Carranza — Universidad Rosario

Dra. Maria del Carmen Leén Castafieda — Universidad del Quindio
Dra. Norella de Saretzki - Universidad de La Sabana

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. del dia jueves 26 de Enero de 2006, se reunieron en el salén
del Consejo Directivo de la Escuela Colombiana de Ingenieria de Bogota, D.C., los
miembros representantes de los Programas de Egresados de las Instituciones
vinculadas a la RED SEIS (Seguimiento a Egresados Instituciones de Educacion
Superior).

Antes de dar inicio al orden del dia el Dr. Carlos Forero, Secretario General de
ASCUN, intervino para comentar lo siguiente: en el mes de marzo se realizara el
Quinto Congreso de la Red de Extension en la ciudad de Barranquilla y se puede
aprovechar el espacio para presentar la RED SEIS.

Entre los temas a tratar esta lo relacionado con el servicio social en la Educacion
Superior, el emprendimiento y las politicas que deben orientar a las Oficinas de
Egresados.

También manifestd que en reuniones sostenidas con la Presidencia de la Republica
y el Ministerio de Educacion, se empezara a trabajar en el documentos COMPES
para la ley estatutaria de educacion, el capitulo Vision Colombia y la agenda de
trabajo 2006 — 2010.

De otra parte, el doctor Forero también confirmé que ASCUN ha ofrecido su portal
para almacenar todos los documentos producidos por la RED SEIS.

ORDEN DEL DIA
1. Con el fin de darle la bienvenida a los nuevos integrantes, se hizo una
presentacion general de los asistentes. Se le recomendd al grupo que

todas las veces no se podia hacer presentacion debido a que se pierde
tiempo.
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Descripcion general del DOFA de cada Institucion. Este analisis sera
desarrollado por uno de los grupos de trabajo que se establezcan.

Definicidbn de equipos y temas de trabajo. Una vez definidos los temas,
cada Institucion escogié el que mas se ajustard a las competencias y
habilidades del representante.

TEMAS PROPUESTOS

1.

Evaluacion del documento de Lineamientos y Politicas, teniendo en cuenta
referencias nacionales e internacionales, el porque y para qué de las
oficinas de egresados. El lider de este grupo, sera el Dr. Jairo Morales de
la Universidad Javeriana

Relacion con Asociaciones, se sugiere darle un tratamiento politico. El
lider de este grupo, serd la Dra. Adriana Cabrera de la Universidad del
Rosario, siempre y cuando la propuesta sea aceptada.

Construccion DOFA. El lider de este grupo, serd la Dra. Gloria Yaneth
Vargas de la Universidad Jorge Tadeo Lozano

Eventos. El lider de este grupo, serd la Dra. Miriam Rivera de la
Universidad Los Libertadores

Coordinacion RED SEIS, este punto se aborda, debido a que es mucho
trabajo para que lo asuma una sola persona. El lider de este grupo, sera
la Dra. Gloria Yaneth Vargas de la Universidad Jorge Tadeo Lozano y las
personas que le colaboraran con esta labor son la Dra. Sandra Milena
Sepulveda de la Escuela Colombiana de Ingenieria y la Dra. Maria Constanza
Arias de la Universidad Autonoma.

Bases de datos: RCI (Red Colombiana e internacional), compartir ideas,
eventos, becas, ofertas laborares, etc.

Estudio de seguimiento para egresados: se hace importante validar los
instrumentos que ya han sido elaborados por el Observatorio Laboral del
MEN y EAFIT entre otros. Esto con el fin de no perder tiempo en la
elaboracion de uno nuevo, tener en cuenta del Decreto 2566, Articulo 14
“Politicas y Estrategias de Seguimiento a Egresados”. El lider de este
grupo, sera la Dra. Ellen Perdigon de Toro del Colegio Mayor de
Cundinamarca.
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7. Relacion con el MEN. El lider de este grupo sera el Dr. Carlos Forero de
ASCUN.
8. Relaciones Publicas y Comunicaciones. El lider de este grupo sera la Dra.

Sandra Milena Sepulveda de la Escuela Colombiana de Ingenieria.

PROPOSICIONES Y VARIOS

* Con el fin de consolidar el equipo de la RED SEIS, se propuso crear reglas de
participacion; frente a este tema se llego a la conclusion, que lo ideal es que
las personas que trabajen estén comprometidas y cumplan con las tareas
asignadas.

De esta manera no se le cierran las puertas a ninguna Institucion que quiera
participar.

* Se propone gque para finalizar el afio, la RED pueda hacer un gran evento,
donde participen activa y financieramente todas las Instituciones.

* Se propone que ocho dias antes de cada reunidn los equipos de trabajo,
deberan enviar avances, asi se optimizara mas el tiempo el dia de la reunion.

También se puso de presente que es necesario contar con las oficinas ORI
(Oficinas de Relaciones Internacionales) de las distintas Instituciones y las de
extension, ya que la educacion continuada y los eventos hacen parte importante
de las acciones que tienen que emprender las oficinas de egresados.

La proxima reunion que se llevard a cabo en la sede de ASCUN, el 23 de Febrero
de 2006 a las 8:00 a.m.

Siendo las 10:30 a.m., se da por terminada la reunion.

Original firmado

Gloria Yaneth Vargas
Coordinadora RED SEIS
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CONFORMACION DE GRUPOS Y TEMAS DE TRABAJO
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RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacion Superior

ACTA DE REUNION No. 09
Febrero 23 de 2006

Lugar: Sala de Juntas — ASCUN

Hora: 8:10 a.m.

Asistentes

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano

CARLOS FORERO ASCUN

SANDRA MILENA SEPULVEDA  Escuela Colombiana de Ingenieria

ALBA RESTREPO Universidad Central

MARIO CORTES SANTANDER Universidad Libre

NORELLA DE SARETZKI Universidad de la Sabana

OSCAR PACHON SAENZ Politécnico Grancolombiano

EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
ELLEN PERDIGON DE TORO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
SANDRA CAYCEDO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada
SONIA DELGADO DE VALENCIA Universidad Nacional de Colombia

LUZ MARIANELLA ORTIZ Universidad Nacional de Colombia
RICARDO BONILLA Universidad Pedagdgica Nacional
ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia
MARIA CONSTANZA ARIAS Universidad Autonoma de Colombia
BEATRIZ HELENA RUIZ Universidad Piloto de Colombia

JOSE VASQUEZ CASTILLO Universidad Catélica de Colombia
MARIA EMILIA BAENA Fundacién Universidad Monserrate
MILENA SANCHEZ Universidad Los Libertadores
CLAUDIA ANDREA ULLO Corporacion Escuela de Artes y Letras
MONICA MORA GOMEZ Corporacion Universitaria UNITEC
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MARINA MORENO Universidad Distrital
ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia
JORGE ALBERTO GOMEZ Escuela Superior de Guerra

Se excuso de asistir:

MARIA ANDREA CONTRERAS UDCA
MARIA DEL CARMEN LEON Universidad del Quindio

AGENDA DEL DIA

1. Lectura Acta anterior
2. Presentacion de informes por cada uno de los equipos de trabajo
3. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
Se aprueba el acta sugiriendo las siguientes recomendaciones:

= El Dr. Ricardo Bonilla aclara que es Universidad Pedagogica Nacional no de
Colombia

» Cuando se maneje el termino Universidad de manera generalizada, se
recomienda cambiarlo por Institucion ya que aqui también participan
Instituciones  Universitarias, Instituciones Tecnologicas e Instituciones
Técnicas.

» Firmar las Actas por el Coordinador General y el Secretario. En cada
reunion se nombrara un Secretario.

2. PRESENTACION DEL TRABAJO REALIZADO POR CADA UNO DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO.

En primera instancia se sugirioé dar lectura a cada uno de los grupos.
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En segundo lugar se recomendd agregar el equipo de Pautas a seguir en el
trabajo con la Red Seis.

Conformado asi:
= Corporacion Universitaria Unitec
= Universidad Libre

= Universidad Catdlica de Colombia — Lider del equipo.

Manifestd que ya se habian reunido y trabajado sobre el tema. Por cuestiones de
tiempo, presentaran su informe en la proxima reunion.

De otra parte, algunos integrantes manifestaron su interés de participar en otros
equipos de trabajo asi:

= Eventos: Colegio Mayor de Cundinamarca y
Universidad Piloto de Colombia.

= Relaciones con el MEN: Universidad Libre y
Universidad Piloto de Colombia

» Relaciones Oficinas Universidad Distrital y se retira del
Egresados y Asociaciones: equipo la Universidad del Rosario.

» En el equipo de Bases de Universidad Jorge Tadeo Lozano,
Datos: Universidad Pedagogica, Universidad

Nacional y Lidera la Universidad Distrital.

La Universidad Distrital sugiere tener en cuenta las entidades y/o asociaciones que
regulan ciertas profesiones y se propone que se maneje dentro del equipo de
Oficinas de Egresados y Asociaciones, liderara este tema la Universidad Distrital.

El Mayor Jorge Alberto Gomez, - Coordinador de Egresados de la Escuela
Superior de Guerra, fue invitado por la Universidad Militar y manifiesta su interés
en participar en algun grupo de trabajo, pero antes quiere conocer todos los
documentos emitidos por la Red.

Una vez leidos los equipos de trabajo y creado el Comité de Pautas, se dio inicio al
informe por parte de cada uno de ellos.
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Relaciones Publicas y Comunicaciones

El lider del equipo inform6 el contacto telefonico que realiz6 con algunas
Instituciones nuevas y presentes en esta reunién. Se le sugirid que este equipo
también debe encargarse de elaborar comunicaciones para dar a conocer la Red
Seis.

DOFA

Este equipo informd que en el transcurso de la semana hizo llegar via e-mail a
cada institucion el DOFA para ser retroalimentado.

Seguimiento a Egresados

Este equipo envié por e-mail una encuesta corta y relacionada con el seguimiento
que las Instituciones han hecho a sus egresados. El equipo recomendé a todos

los integrantes diligenciar dicha informacion ya que solo algunos lo habian enviado.

Se recomendo6 que a mas tardar el lunes 27 de Febrero, cada institucion responda
y envié la encuesta.

Relaciones con el MEN

El doctor Carlos Forero, informé que el proximo martes 28 de Febrero, se reunira
con algunos funcionarios del MEN.

Documentos y Politicas
Este equipo informo acerca del trabajo realizado en cerca de 5 sesiones de trabajo,
con el fin de hacer las modificaciones pertinentes al documento. Se realiza una

lectura comentada del mismo con el fin de ultimar algunos detalles.

El equipo en pleno hace las respectivas recomendaciones y la correccion del
documento seré enviado a mas tardar el martes 27 de Febrero.

Los demas equipos de trabajo se comprometieron a desarrollar las actividades que
les corresponde y a entregar avances en la proxima reunion.
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3. PROPOSIOCIONES Y VARIOS

= Se propone que el equipo de Relaciones Publicas y Comunicaciones, trabaje
en conjunto con el de Eventos ya que estan muy relacionados.

= Se propone que para cada reunidon se nombre un o0 una Secretaria que se
encargue de elaborar el Acta. Para la siguiente reunion el Dr. Mario Cortes
de la Universidad Libre, se ofrece a desarrollar esta funcion.

» La Coordinadora de la Red, sera la encargada de enviar toda comunicacion
gue provenga de los distintos equipos de trabajo, con el fin de centralizar la
informacion y que esta llegue a todos los integrantes.

Se sugiere que el orden del dia de cada reunion sea enviado con anticipacion a
cada miembro.

La préxima reunién se llevara a cabo en la sede de la Universidad Los Libertadores,
el dia 30 de Marzo de 2006 a las 8:00 a.m. — Kra. 16 No. 632 -68 oficina 6042 —
TEL: 254 47 50 — 254 47 59

Siendo las 11:30 a.m., se da por terminada la reunion.

Original firmado,

Gloria Yaneth Vargas
Coordinadora RED SEIS
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RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacidén Superior

ACTA DE REUNION No. 10
Marzo 30 de 2006

Lugar: Universidad Los Libertadores
Hora: 8:20 a.m.

Secretario: Mario Cortés Santander (Universidad Libre)

Asistentes:

Doctores:

CARLOS FORERO ASCUN

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano

MYRIAM ASTRID ANGARITA Escuela Colombiana de Ingenieria

JAIRO MORALES Universidad Javeriana

ALBA RESTREPO Universidad Central

MARIO CORTES SANTANDER Universidad Libre Sede Candelaria

PABLO PINILLA Universidad Libre Sede Bosque

EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
ELLEN PERDIGON DE TORO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
SANDRA CAYCEDO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada

LUZ MARIANELLA ORTIZ Universidad Nacional de Colombia

SONIA DELGADO DE VALENCIA Universidad Nacional de Colombia

RICARDO BONILLA Universidad Pedagdgica Nacional

ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia
MARIA CONSTANZA ARIAS Universidad Auténoma de Colombia

MARIA EMILIA BAENA Fundacion Universidad Monserrate

MYRIAM RIVERA ABADIA Universidad Los Libertadores

CLAUDIA ANDREA ULLO Corporacion Escuela de Artes y Letras

OLGA TERESA PARRA F. Corporacion Universitaria UNITEC

ADRIANA CABRERA Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario
ANA MARIA REDONDO UDCA

ANDREA CASTIBLANCO Universidad Santo Tomas
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MARIA DEL CARMEN LEON Universidad del Quindio
MARINA MORENO Universidad Distrital
JESUS AUGUSTO GUZMAN Universidad Distrital
JOSE VELASQUEZ CASTRILLON Universidad Catodlica
NORELLA DE SARETZKI Universidad de la Sabana
Invitada

Dra. TATIANA OLARTE MEN

AGENDA DEL DIA

Aprobacion del Acta anterior

Eleccion de Secretario.

Lectura de la agenda del dia

Presentacion de informes de los grupos de trabajo
Proposiciones y Varios

SAE A

DESARROLLO DE ACTIVIDAD:
1. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

El Dr. Carlos Forero sugiere que no se de lectura al acta anterior por cuanto ya se
habian hecho las correcciones pertinentes por correo electronico, la cual fue
aprobada por los asistentes a la presente reunion.

2. ELECCION DE SECRETARIO

En la reunion anterior se postula de forma voluntaria el Dr. Mario Cortés Santander
de la Universidad Libre, para actuar como Secretario.

3. LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA

- El Dr. Carlos Forero, propone modificar la agenda del dia, para permitir en
primera instancia la intervencion de la Dra. Tatiana Olarte — Directora de Apoyo y
Seguimiento a la Educacion Superior MEN.  La propuesta es aceptada.

- La Dra. Tatiana saluda a los asistentes y referencia el documento de Politicas,
entregado al Dr. Javier Botero — Viceministro de Educacion, por parte del Dr.
Carlos Forero de ASCUN. Comenta sobre la importancia del mismo y su relacion
directa con el proyecto del observatorio del mercado laboral OML.
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De otra parte, ofrece su acompafiamiento a la Red y menciona la importancia de
asistir al evento que se desarrollara en Barranquilla, donde ella presentara un
informe general de la primera fase del OML y algunos temas que se tendran en
cuenta para la segunda fase.

Ademas, resalta la importancia de las oficinas de egresados en cada IES ya que
estas oficinas deben trascender, no deben ser temporales como hasta ahora se ha
visto en algunos casos.

Por dltimo invita a los asistentes a sacar el mejor provecho de los resultados que
ofrecen la herramienta OML y sefiala algunas actividades a tener en cuenta tanto
en las Redes como en las Oficinas de Egresados: 1) la convergencia de esfuerzos
de las Redes para el seguimiento de Egresados; 2) Como fortalecer la herramienta
de seguimiento la cual debe estandarizarse para todas las IES; 3) Empezar a tener
talleres tematicos para aprovechar la informacién, detallando como protagonistas
las Oficinas de Egresados; 4) En el sector productivo existen redes similares que
detallan los desafios frente al TLC y las competencias laborales que se requieren
para profesionales y técnicos.

4. PRESENTACION DE LOS INFORMES DE LOS GRUPOS DE TRABAJO
4.1 Informe Documento Politicas:

Documento presentado por la Dra. Gloria Yaneth Vargas de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, el mismo que expondra a los asistentes en el encuentro de
Barranquilla. ElI documento en mencién se divide en 12 capitulos (Anexo Ultima
version Documento de Politicas — 17 de Marzo de 2006)

La presentacion es acompafiada con la proyeccion de un comercial en formato de
video, en donde se resaltan las siguientes frases referentes importantes para
cuando se trabaja en Red:

- Tengo un suefio
- Quiero construir pais
- Quiero contagiar a todos

De otra parte, la Dra. Gloria Yaneth, propone crear una plataforma tecnoldgica
para que funcione con mayor eficiencia la Red y se cuente con algunos servicios
tanto a nivel nacional como internacional. Interviene la Dra. Tatiana Olarte,
para comentar que la infraestructura tecnolégica de OML, es muy robusta y se
podria aprovechar para desarrollar los proyectos de la Red.
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Adicional a esto menciona que en un corto tiempo (2 afios), la idea es que el
Observatorio Laboral, sea manejado por una entidad diferente al MEN.

Interviene el Dr. Pablo Pinilla de la Universidad Libre, quien menciona que la
responsabilidad de la administracion del OML, debe permanecer a cargo del
gobierno y no de una institucién particular.  Asi mismo el Dr. Ricardo Bonilla de la
Universidad Pedagdgica reitera esta misma apreciacion, afirmando que el OML
debe permanecer en manos del gobierno pero en términos de las funciones que
competen al Ministerio; porque las IES necesitan ser las animadoras del sitio en
tanto que son ellas las que generan informacion y son las directas conocedoras de
los procesos internos de cada universidad.

La Dra. Tatiana Olarte propone realizar un taller sobre el OML, a las universidades
asistentes y otras que lo requieran, al finalizar el mes de Abril y/o comienzos de
Mayo. Esto con el fin de que las oficinas de egresados, presenten a sus
directivos informacion detallada sobre sus egresados graduados del 2001 — 2004.

Apunta que el gobierno nacional, esta haciendo esfuerzos frente al tema de
egresados.

4.2 Informe grupo Comunicaciones y Eventos

La Dra. Miriam Rivera propone los siguientes temas:

Promocion de la Red, en todas las regiones del pais - Aprobado.
- Realizar un evento a nivel nacional - Aprobado.

- Fijar cuota de afiliacion. Esta propuesta no es aceptada por los presentes.
Por lo tanto, no se fijara cuota de Afiliacion. La Dra. Miriam Angarita,
propone que la Red sea autosuficiente y gestione recursos de distintas
fuentes, incluso el apoyo del MEN, aspecto que es aprobado por todos.

- Formulacion de carta de divulgacion con la presentacion de la RED SEIS,
circulada a todas la IES, con el fin de dar a conocer la fundamentacion de
la Red, promoviendo la vinculacién de otras instituciones.

El Dr. Mario Cortés, interroga sobre cudl es o debera ser la posicion de ASCUN
frente a la Red. La coordinadora de la Red responde que ASCUN es un Grgano
acompafante de la Red ya que ésta funciona de manera auténoma e
independiente de la asociacion.

La Dra. Adriana Cabrera de la Universidad del Rosario, propone la creacion de la
imagen corporativa de la Red. El equipo exponente menciona que esta tarea esta
cargo de la Universidad Piloto.
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Otro tema formulado por el Comité es la creacion del Boletin Notiseis “virtual”, el
cual contendra los siguientes temas:

1. Editorial de ASCUN

2. Articulo del MEN

3. Actividades de las Oficinas de Egresados
4. Actividades de las Comisiones

El disefio de este Boletin estara a cargo del Ing. Jesis Guzméan de la Universidad
Distrital, quien se reunira con la comision de comunicacion y concretaran el
procedimiento a seguir para su publicacion y mantenimiento.

Este punto es aprobado por unanimidad.

4.3 Informe Grupo Bases de Datos:

Este informe presentado por el Ing. Jesus Guzman de la Universidad Distrital,
resalta la importancia de realizar el seguimiento a los egresados a través de un
sistema de informacibn que permita tomar decisiones y que sea soporte
permanente a las oficinas de egresados.

Ademas se sugiere que la Base de Datos que se desarrolle debe ser trabajada
conjuntamente con la ya existente en el OML, y que aporte aspectos cualitativos a
las investigaciones de cada institucion. El Ing. Guzman, propone el desarrollo de
dicha herramienta siempre y cuando la administracion de la misma la ejecute él.

4.4 Informe comité de seguimiento:

La Dra. Adriana Cabrera de la Universidad del Rosario expuso el tema ESTUDIOS
DE IMPACTO DE EGRESADOS, por su buen contenido, los participantes sugieren
que se puede ampliar con este tema, el documento de politicas. Este informe es
adjuntado a esta acta.

4.5 Informe Grupo de Pautas:

Presentando por la Dra. Olga Teresa Parra de la Corporacion Universitaria Unitec,
quien realiza una presentacion completa sobre ACUERDOS Y VOLUNTADES
REQUERIDAS PARA CONFORMAR LA RED SEIS, los asistentes a esta reunidn

sugieren exponerla en Barranquilla.

El informe es aplaudido por los participantes y es adjuntado a esta acta
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS

La Dra. Marianella Ortiz de la Universidad Nacional, se ofrece como secretaria para
la proxima reunion.

La proxima reunion se efectuard el dia jueves 4 de Mayo, a las 8:00 a.m. en las
instalaciones del Colegio Mayor de Cundinamarca.

El taller propuesto por el MEN, estara sujeto a la disponibilidad de la Dra. Tatiana
Olarte, se confirmara la fecha.

El Dr. Ricardo Bonilla de la Pedagdgica, hace la invitacion para la siguiente reunion
de trabajo y propone que se lleve acabo en las instalaciones de la Universidad
Pedagogica en Fusagasuga, el dia viernes 26 de Mayo.

La Dra. Gloria Yaneth Vargas, inform6 que en Internet estd libre el sitio
redseis.com y tiene un costo aproximado de US $89, seria muy importante hacer el
esfuerzo de adquirirlo con el fin de construir nuestra propia pagina Web.

Siendo las 11:30 a.m., se da por terminada la reunion.

En constancia firman,

Secretario Coordinador

A la presenta se anexan los siguientes documentos:

e Presentacion comité de pautas
e Informe comité de seguimiento
e Seguimiento de Politicas
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RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educaciéon Superior
ACTA DE REUNION No. 11
Mayo 18 de 2006

Lugar: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Hora: 8:20 a.m.

Secretaria: Luz Marianela Ortiz Rojas (Universidad Nacional de Colombia)

Asistentes:

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano

MYRIAM ASTRID ANGARITA Escuela Colombiana de Ingenieria

JAIRO MORALES Universidad Javeriana

MARIO CORTES SANTANDER Universidad Libre Sede Candelaria

PABLO PINILLA Universidad Libre Sede Bosque

EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

NORA CONSTANZA LATORRE  Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
ELLEN PERDIGON DE TORO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
SANDRA CAYCEDO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
NORELLA DE SARETZKI Universidad de la Sabana

CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada

SONIA DELGADO DE VALENCIA Universidad Nacional de Colombia

LUZ MARIANELLA ORTIZ Universidad Nacional de Colombia
GABRIEL E. GONZALES Universidad De América

RICARDO BONILLA MOLINA Universidad Pedagdgica Nacional

ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia
MARIA EMILIA BAENA Fundacion Universidad Monserrate
MILENA SANCHEZ Fundacién Universitaria Los Libertadores
CLAUDIA ANDREA ULLOA Corporacion Escuela de Artes y Letras
ANA MARIA REDONDO Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA
OLGA TERESA PARRA Corporacion Universitaria UNITEC
MARINA MORENO Universidad Distrital

JESUS AUGUSTO GUZMAN Universidad Distrital

JOSE VASQUEZ CASTRILLON Universidad Catolica
CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ Fundaciéon Universitaria del Area Andina
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Se excuso de asistir:

ALBA RESTREPO Universidad Central
CARLOS FORERO ASCUN
MARIA DEL CARMEN LEON Universidad del Quindio

AGENDA DEL DIA

1. Palabras de Bienvenida por parte de la Vicerrectora Académica de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — Dra. Lola Rosalia Saavedra
Lectura y aprobacién del Acta anterior

3. Presentacion de antecedentes de la RED SEIS — Dra. Myriam Angarita — Escuela
Colombiana de Ingenieria

Presentacion de video de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Presentacion del Informe del Evento de ASCUN — en Barranquilla — Dra. Gloria
Yaneth Vargas. Coordinadora RED SEIS

6. Proposiciones y Varios

N

ok

DESARROLLO DE ACTIVIDAD:

La Dra. Lola Saavedra expres6 palabras de agradecimiento por la asistencia y
manifestd el interés de la Institucién por apoyar las actividades relacionadas con los
egresados y el pais.

1. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se leyd el acta anterior, se corrigié el nombre del Viceministro de Educacion, doctor
Javier Botero, se aprobd con esta correccion.

2. ANTECEDENTES DE LA RED SEIS

El tema de los Egresados se ha trabajado en varias instituciones de Educacion
Superior desde Extension. Fue asi como la Universidad de la Sabana, la Escuela
Colombiana de Ingenieria, la Universidad Catolica y otras instituciones participaron
en el evento organizado por la red GRADUA2 en 2004, realizado en Monterrey. El 1°.
de mayo de 2005 se convocO a una reunién con la participacion de las instituciones
mencionadas e invitaron a algunas otras IES de Bogot4, con la participacion de
instituciones de otras regiones, coma la Universidad del Quindio.

El doctor Mario Lopera elabor6 el documento inicial de politicas, el cual se ha venido

complementando con el aporte de todos y a cargo de la comision respectiva. El tema
de egresados ha adquirido gran importancia por lo que con el respaldo de ASCUN se
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realizaron reuniones mensuales, se inici6 el diagnostico de la situacion de las
Oficinas de Egresados en las IES, se realizd DOFA de los programas, se acogié una
agenda, se acordo asistencia al Encuentro de Oficinas de Egresados organizado por
la RED ENLACE de Medellin.

A comienzos de 2006 se conformaron comisiones para tratar los aspectos
considerados como fundamentales: Politicas, Bases de Datos, Relaciones con las
Asociaciones, eventos y comunicaciones, estudios de seguimiento a Egresados y
pautas de la Red (acuerdo de voluntades) y por ultimo se presentd el documento de
politicas de Egresados en el V Encuentro Nacional de Extension el pasado 4 de abril
en Barranquilla. Alli se entrego el documento de Politicas de Extensién después de
dos afios de trabajo, al cual le haran algunos ajustes en reunion del NODO DE
EXTENSION a finales de este mes y se enviara la version ajustada. Para el tema de
Extension se conformaron Nodos Regionales y el Nodo Bogota. Por la experiencia
adquirida recomienda que en Egresados la conformacion del Nodo de Bogota se
incluya a Cundinamarca de manera similar a como funciona el Nodo Antioquia el cual
incluye las IES de Medellin.

4. PRESENTACION DEL VIDEO DE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA

El video institucional presenta la historia desde su fundacion, la participacién en los
grandes cambios sociales del pais, el espiritu investigativo, la proyeccion social, los
programas académicos actuales asi como los servicios que ofrecen a sus estudiantes.

5. INFORME DEL V ENCUENTRO NACIONAL DE EXTENSION

La doctora Gloria Yaneth Vargas presentd un resumen detallado de las actividades
desarrolladas en el evento, destacando la excelente acogida que brind6 la Universidad
del Norte, los temas desarrollados por los conferencistas extranjeros, relacionados con
la responsabilidad social de las Universidades y el emprendimiento, la oficina virtual
para los egresados, el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion resultados de
la | fase e inicio de la Il, asi como la situacién expuesta por el Ministerio toda vez que
por razones de caracter politico podria acabarse o entregarse por licitacion para la
continuacion de este trabajo tan importante; el servicio social en la Educacion
Superior y/o las préacticas sociales, la asesoria que la Universidad Catolica de Chile
podria prestar a los proyectos que se consideren viables, el indice de Contratacion (K
de contratacién) que tiene cada una de las IES y que de alguna manera es
confidencial.

El documento de politicas fue muy bien acogido por los participantes, se debe incluir

como base normativa el Decreto 636 de 1996 y el Articulo 67 de la Constitucion
(relacionados con la confidencialidad de la informacion); se conformo la Red Nacional
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con los diferentes Nodos: Nodo Caribe, Nodo Centro, Nodo Suroccidental, Nodo
Oriente, Nodo Centro y Nodo Bogota. El Nodo Caribe programé reunion para el 31 de
mayo en Cartagena.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El doctor Ricardo Bonilla comenta con relacién al emprendimiento y teniendo en
cuenta la escasez de recursos, que ha adelantado conversaciones con FODESEP para
el apoyo de proyectos de egresados con algunos criterios de seleccién. Esta iniciativa
podria explorarse por las IES que estén interesadas. Pero sobre todo tomar una
decision de grupo y proyectar la alianza con actividades y hasta presupuesto preciso
(también para el Observatorio que desea impulsar Red SEIS).

— La doctora Myriam Angarita sugiere fortalecer la definicion y construccion de
indicadores de los Programas de Egresados.

— La doctora Gloria Yaneth sometio a consideracién las propuestas sobre el disefio
del logo para la RED SEIS, realizados por Corporacion Universitaria UNITEC y por
la Universidad Piloto, aclarando que por la urgencia de presentar la RED con una
identidad propia en Barranquilla se acogio el logo de Corporacién Universitaria
UNITEC y no el de la Universidad Piloto. Igualmente, se anoté que el disefio
planteado por la Universidad Piloto era representativo pero reflejaba un nimero 6
y en el momento los integrantes de la Red son mas de este nUmero. Toda vez
que no somos un numero como reflejaba el elaborado por la Universidad Piloto.
La doctora Claudia Ulloa de la Corporacion Escuela de Artes propone que un
grupo de estudiantes de la Corporacion trabaje sobre el tema y presente una
propuesta en préxima reunion.

— El taller del Observatorio Laboral no es procedente realizarlo en Fusagasuga por
aspectos de caracter logistico, se requiere una capacidad para unas 60 o 70
personas, ampliando la invitacion a otras IES de Cundinamarca. Una alternativa
podria ser la sala de Sistemas de la Universidad Jorge Tadeo Lozano o de ser
posible, en la Biblioteca Virgilio Barco. La fecha se comunicara oportunamente,
en tanto que se debe coordinar con la doctora Tatiana Olarte, del MEN. El doctor
Ricardo Bonilla sugiere que el taller sea propositivo, que se preparen las
preguntas, se concreten las inquietudes, se aclare quién tiene la clave de acceso
en cada institucion y se disponga de ellas en el momento de realizar el taller.
Retomando la situacion planteada sobre el futuro del Observatorio, es importante
destacar que la propiedad de la informacion es de las IES por lo que se deben
estudiar diferentes alternativas y cualquier decision debe consultarse con éstas
en tanto que en su lanzamiento el Ministerio expresé que las IES eran las
propietarias de esta herramienta.
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A proposito del Observatorio es importante que se asigne su manejo a las
Oficinas de Egresados y que se logre una mayor participacion para que las
muestras sean estadisticamente validas. La respuesta especialmente en algunos
programas académicos ha sido muy pobre.

Se planteo la posibilidad de cambio de fecha para la reunién a realizarse el 26 de
mayo en Fusagasuga por cuestiones de seguridad, en razén de las elecciones
presidenciales el domingo 28 de mayo. Se someti¢ a votacién y se decididé que se
realizaria el 9 de junio, se indicard si se va a suministrar transporte o si se
establece un punto de encuentro. En dicha reunion se trabajara el tema de
indicadores y se presentara el avance de las comisiones.

Se discutieron las diferentes alternativas para el portal de la RED, la
inconveniencia de tramitar personeria juridica; se decidid que deberia quedar
bajo el respaldo de ASCUN asi como funciona RCI. Es necesario comentar con
ASCUN para que se acceda a la RED SEIS mediante un link.

El doctor Jairo Morales comenta que la doctora Tatiana Olarte enfatizé en los
recursos disponibles del MEN para apoyar los trabajos de la RED, por lo que se
requiere que se definan las politicas para la asignacion de estos recursos,
situacion que podria precisarse en el taller.

La doctora Emilia Lopez destaca la necesidad de retomar el aspecto relacionado
con las caracteristicas de los egresados, cuales son los indicadores que van a
medir el impacto de los egresados, la informacion que se suministra a los pares,
asi sean similares a la que manejen las asociaciones de egresados, son las IES las
que deben generar estos indicadores. Sugiere que se trabaje en grupos para la
construccion de dichos indicadores.

El doctor Jairo Morales de la Pontificia Universidad Javeriana se ofrece como
secretario para la proxima reunién y el dr. Ricardo Bonilla de la Universidad
Pedagogica se ofrece para la siguiente.

Se presenta mocion de agradecimiento al doctor Jairo Morales de la Pontificia
Universidad Javeriana por la invitacion al evento del DALAI LAMA.
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Siendo las 11:00 a.m., se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

LUZ MARIANELA ORTIZ ROJAS YANETH VARGAS
Secretaria Coordinadora RED SEIS

A la presenta se anexan los siguientes documentos:

Presentacion Dra. Myriam Angarita, antecedentes RED SEIS
Presentacion Dra. Yaneth Vargas, Informe Evento Barranquilla. Conclusiones
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RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacion Superior
ACTA DE REUNION No. 12
Junio 9 de 2006

Lugar: Universidad Pedagogica Nacional — Sede Fusagasuga
Hora: 9:00 a.m.

Secretaria: Jairo Morales (Pontificia Universidad Javeriana)

Asistentes:

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano

JAIRO ARMANDO MORALES Universidad Javeriana

MARIO CORTES SANTANDER Universidad Libre Sede Candelaria

PABLO PINILLA Universidad Libre Sede Bosque

EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
ELLEN PERDIGON DE TORO Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada

SONIA DELGADO DE VALENCIA Universidad Nacional de Colombia

RICARDO BONILLA MOLINA Universidad Pedagdgica Nacional

ISABEL CRISTINA ACOSTA Universidad Cooperativa de Colombia

MARIA EMILIA BAENA Fundacion Universidad Monserrate

MYRIAM RIVERA ABADIA Fundacion Universitaria Los Libertadores
CLAUDIA ANDREA ULLOA Corporacion Escuela de Artes y Letras

OLGA TERESA PARRA Corporacion Universitaria UNITEC

MARINA MORENO Universidad Distrital francisco José de Caldas
JESUS AUGUSTO GUZMAN Universidad Distrital

MARIA DEL CARMEN LEON Universidad del Quindio
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AGENDA DEL DIA:

1. Saludo de Bienvenida y Recibimiento

2. Presentacion Universidad Pedagdgica Nacional

3. Palabras Representante de la Vicerrectoria

4. Agradecimientos por parte de la Coordinadora Red Seis
5. Lecturay aprobacion del Acta anterior

6. Presentacion Imagen Corporativa

7. Avances evento Septiembre

8. Taller Epistemologia

9. Conclusiones

DESARROLLO DE ACTIVIDAD:

1. Saludo de Bienvenida y Recibimiento

2. Presentacion Universidad Pedagodgica Nacional

3. Palabras Representante de la Vicerrectoria

4. Agradecimientos por parte de la Coordinadora Red Seis
La coordinadora expresé los agradecimientos pertinentes al Dr. Ricardo Bonilla y
demas funcionarios de la Universidad Pedagdgica por el recibimiento y mencionoé la
importancia de aprovechar las instalaciones de la Universidad Pedagodgica para
trabajar todos los temas que se prepararon en la agenda del dia.

5. Lecturay aprobacion del Acta anterior

Se dio lectura al acta de la reunion anterior y al respecto se hicieron algunas
observaciones:

— Escribir correctamente y de manera completa la Corporacion Universitaria Unitec.

— ElI Dr. Ricardo Bonilla menciono que el habia enviado algunas observaciones y no
estaban registros en el acta.
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6. Presentacion Imagen Corporativa

La Dra. Olga Teresa Parra de la Corporacion Universitaria UNITEC, expuso el logo
presentado por la Red de extension en Barranquilla.

Enseguida la Dra. Claudia Ulloa expuso otras dos propuestas de logos, entre ellos el
aprobado por los asistente (ver adjunto).

7. Avances evento Septiembre

La Dra. Miriam Rivera expresa, que por encontrarse tan cerca la fecha de el evento,
se hace necesario y urgente tematica.

Se propone que los participantes arrojen ideas en tormo a este tema.
Los temas sugeridos son los siguientes:

— TLC y Universidades - Universidad Catdlica

— Universidad — Empleo

— Emprendimiento —Egresados — Universidad Cooperativa, dictada por el BID y
México

— Egresado — Empresario —-Emprendimiento — Dra. Ellen Perdigon

— Prospectiva profesionales —Empresa - Dra. Ellen Perdigon

Se propone que para este evento se deben traer por lo menos dos conferencistas
internacionales; para traer estos conferencistas internacionales; para traer estos
conferencistas es importante hablar con ASCUN y el MEN para ver en que pueden
colaborar.

La Dra. Myriam también mencioné la importancia que tiene el material P.O.P, para la
divulgacion del evento. Entre otros los siguientes elementos:

Afiches

Folletos

Memorias

CD

Escarapela entre otros

A

También hace referencia al boletin virtual que no se ha hecho por falta de los
articulos que cada grupo de trabajo y ASCUN deben enviar el Ingeniero Jesus de la
Universidad Distrital. Los equipos de bases de datos y comunicaciones se integraran
en su trabajo.

Pégina 3 de 6



Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
RED SEIS —Sequimiento de Egresados de Instituciones de Educacion Superior-
Acta de Reunién
Sesion 12 - Junio 9 de 2006

El Ingeniero Jesus hablara en ASCUN, para coordinar lo relacionado con la
publicacion del boletin.

Durante el almuerzo se conformaron los grupos para el apoyo al evento de
Septiembre:

Académico, Sonia, Marianella, Emilia, Ricardo, Mario (U: Libre) y Jairo.
Logistica: Norella, Ellen, Marina.

Mercadeo: Cuenta de ASCUN. Olga, Yaneth, Emilia.

Comunicaciones: Miryam, Isabel Cristina, Maria Emilia.

i

Se anuncia que hay taller sobre el manejo del Observatorio Laboral para la
Educacion el viernes préximo en la sede de Compensar en Bogota; escribir a
cguzman@mineducacion.gov.co para las entidades que no conocen la clave.

Estaran alli las personas del Centro Nacional de Consultoria que han hecho el trabajo
del Observatorio.

Hacer practicas y navegar en el Observatorio para llevar comentarios.

8. Taller Epistemologia

Para trabajar este tema, el de lineamientos y el presupuesto se propuso trabajar en
grupo cada uno de ellos.

El equipo de politicas entrego6 el material para trabajar los dos primeros temas.
Asi quedaron conformados los equipos:

— MISION, VISION Y OBJETIVOS: Ricardo Bonilla, Cerveleon Mina, Mario Cortes,
Sonia Delgado, Isabel Cristina Acosta.

— LINEAMIENTOS: Marina Moreno, Ellen Perdigon, Emilia Lépez

— PRESUPUESTO: Pablo Pinilla, Myriam Rivera, Gloria Yaneth Vargas

9. Conclusiones
Se adjuntan los siguientes documentos:

— Presupuesto general
— Lineamientos
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— Mision, Vision y objetivos.

Vision: La RED SEIS sera reconocida local e internacionalmente en el afio 2007 como
coadyuvante de politicas de desarrollo profesional, social, econémico, laboral y ético
de los colombianos y colombianas, desde la participacion activa de las oficinas de
egresados de las distintas Instituciones de Educacion Superior.

Mision: Consolidar el trabajo de red en torno a un proyecto de accion conjunto de las
IES, proponiendo politicas y actividades en pro del desarrollo profesional de de los
egresados de las IES para su eficaz seguimiento e identificacion de su impacto en el
desarrollo del pais.

Uno de los objetivos especificos:

Proponer politicas que apoyen el emprendimiento y la calidad de la actividad
profesional.

Que a través de la Red SEIS se promueva que las IES compartan informacion sobre
egresados comunes de sus programas de pre y posgrado.

Sobre Lineamientos, Emilia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sefala
gue en cuanto al Factor 7, caracteristica 38, sobre seguimiento a egresados, se habla
de tres indicadores y respuesta mediante linea de investigacion o apoyo de un grupo
de investigacion al seguimiento a egresados.

No hay claridad sobre el indicador 212 sobre egresados reconocidos, cual es el criterio
para ese reconocimiento? En qué campo, en lo académico, en lo social, econémico,
cultural, en la filantropia?

En cuanto apoyo ofrecido a la Red SEIS por parte del Ministerio podria pensarse en
actividades que tengan que ver con el Observatorio Laboral para la Educacion, y que
las oficinas de egresados puedan tener las competencias y los recursos para la
administracion de las oportunidades de empleo y de emprendimiento.

Por ultimo, como plan para el evento, habl6 en nombre del grupo el contador Pablo
Pinilla, de la U. Libre: ElI evento seria de dos dias, con conferencias, panel,
conversatorio, mesas de trabajo y plenaria. Todos los costos se presupuestaron y en
egresos serian aproximadamente $80 millones de pesos; los ingresos se dividiran en
inscripciones (aproximadamente $150 mil c/u) y patrocinios. Los temas versarian
sobre globalizacibn 'y educacion; experiencias de oficinas de egresados;
emprendimiento; manejo de oportunidades laborales.

Siendo las 5:30 p.m. se da por terminada la reunion.
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En constancia firman,

JAIRO ARMADO MORALES GLORIA YANETH VARGAS
Secretario Coordinadora RED SEIS
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RED SEIS

Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacion Superior
ACTA DE REUNION No. 13

Julio 28 de 2006

Lugar: Universidad Los Libertadores
Hora: 9:00 a.m.

Secretario: Ricardo Bonilla Molina
Asistentes:

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS
JAIRO ARMANDO MORALES
NORELLA DE SARETZKI
SANDRA CAYCEDO

MYRIAM ASTRID ANGARITA

SONIA DELGADO DE VALENCIA

RICARDO BONILLA MOLINA
ISABEL CRISTINA ACOSTA
MARIA CONSTANZA ARIAS
JOSE VASQUEZ CASTRILLON
ALBA RESTREPO

MARIO CORTES SANTANDER
NUBIA ESPERANZA COY
MYRIAM RIVERA ABADIA
OLGA TERESA PARRA
MARINA MORENO

JESUS AUGUSTO GUZMAN
HUMBERTO CUARTAS
FERNANDO ALAPE

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Universidad Javeriana

Universidad de la Sabana

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Escuela Colombiana de Ingenieria
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Autonoma de Colombia
Universidad Catodlica de Colombia
Universidad Central

Universidad Libre Sede Candelaria
Universidad Cundinamarca — Extensién Chia
Fundacion Universitaria Los Libertadores
Corporacion Universitaria UNITEC
Universidad Distrital francisco José de Caldas
Universidad Distrital

Universidad Santo Tomas

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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Acta de Reunién
Sesion Julio 28 de 2006

Se excusa de asistir:

MARIA DEL CARMEN LEON Universidad del Quindio

AGENDA DEL DIA:

1.BIENVENIDA Y RECIBIMIENTO

2.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (LEIDA VIRTUALMENTE)
3.REPLANTEAMIENTO DE METODOLOGIA DE TRABAJO
4.CONFORMACION DE LOS NUEVOS EQUIPOS DE TRABAJO
5.PRESENTACION DE LOGO, MISION, VISION

6. CONCLUSIONES MEN

7.PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE ACTIVIDAD:
1. BIENVENIDA Y RECIBIMIENTO
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (LEI'DA VIRTUALMENTE)
3. REPLANTEAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
Este planteamiento que se hace con el fin de:
— Analizar el trabajo realizado por cada equipo
— Redefinir las tareas para cada equipo
— Conformar una red mas visible y mas comprometida.
Equipo De Bases De Datos:
Este equipo trabajara el esquema del boletin virtual de la Red, para ello se requiere que
cada equipo de trabajo redacte un documento para publicarlo en dicho boletin.

El material que elabore cada equipo de trabajo, se entregara al comité Editorial para
hacer las respectivas correcciones de estilo y redaccion.

Equipo De Comunicaciones:

Se reune quincenalmente, Es responsable del logo, la mision, vision, columnista
invitado del boletin, relacion con todas las Universidades que pertenecen a la Red. La
base de datos de todos los Rectores, la relacion Nacional de las Universidades.
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Equipo De Pautas:

Su trabajo ya se finaliz6 y el documento fue socializado con los miembros de la REDSEIS
y se encuentra publicado en el portal ASCUN, razén por la cual sus integrantes se
reubicaron en otros equipos.

4. CONFORMACION DE LOS NUEVOS EQUIPOS DE TRABAJOS

(*Lider de cada grupo)

COORDINACION RED SEIS

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

DOCUMENTO POLITICAS Y DOFA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA *
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PROUSCA

RELACIONES PUBLICAS COMUNICACIONES Y EVENTOS

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES *
ASCUN

CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

RELACION MEN

ASCUN*
UNIVERSIDAD JAVERIANA

Pégina 3 de 8



Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
RED SEIS —Sequimiento de Egresados de Instituciones de Educacion Superior-
Acta de Reunién
Sesion Julio 28 de 2006

UNIVERSIDAD EL ROSARIO
UNIVERSIDAD LA SABANA
UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

RELACION OFICINAS EGRESADOS - ASOCIACIONES ENTES REGULATORIOS

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA™*
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

BASES DE DATOS

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS*
CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA

UNIVERSIDAD CENTRAL

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

UNIVERSIDAD CATOLICA

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA™*
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
UNIVERSIDAD EL ROSARIO

UNIVERSIDAD LA SABANA

COMITE EMPRENDEDOR
UNIVERSIDAD JAVERIANA
UNIVERSIDAD LA SABANA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO
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5. PRESENTACION MISION, VISION Y LOGO

Se desarroll6 una discusion alrededor de la mision: - el trabajo de la Red SEIS tiene una
trascendencia importante, el énfasis que hace en la promocién critica de la
profesionalidad, la identifica como un grupo politico que debe ejercer con acciones
significativas para influir en las instituciones del poder publico que lleven a
incentivar y producir decisiones favorables a sus propdsitos y objetivos, asi
mismo, servir de apoyo a las asociaciones de profesionales en aspectos de
tratamiento académico y laboral, ya que los paradigmas estan cambiando (Humberto
Cuartas); precisamente la Red SEIS, necesita volverse socia y aliada, facilitadora de
procesos para ejercer presibn que impacten y trabajar cohesionadamente para
conseguir alianzas que le signifiguen beneficios que afecten positivamente a los
egresados. (Olga Teresa Parra).

Entre otras preguntas, surgieron:
¢A quién se da el reconocimiento?
¢Las politicas son nacionales?
¢Esta contemplandose la dignificacion?
¢Se esta promoviendo el desarrollo para que el Egresado tenga participacion?
¢Qué pasa con la ley 30 en relacién con el Egresado?

(Fernando Alape); aunque es necesario revisar los antecedentes, pues las respuestas
que estan abordadas en el documento borrador de “Politica Para EI Fomento De La
Calidad De La Educacion Y EI Compromiso Social A Través De Los Egresados’ y el
reconocimiento no se puede limitar, debe ser abierto y ademas es integral. De otra
parte, ¢El asunto de la cultura se ha contemplado?, en vista de que se trata de un tema
poco tratado y son los egresados quienes vivencian la diversidad cultural; hablar s6lo de
las oficinas, es excluyente, por el contrario es mas incluyente mencionar los programas,
proyectos y redes, entre otras acciones (Norella Duefias).

La Coordinadora de la Red propone profundizar el tema en un foro virtual,
aprovechando las facilidades que ofrece el portal de Colombia Aprende.

6. CONCLUSIONES MEN

Conclusiones:

La Coordinadora de la Red, informa que el dia 25 de Julio visit6 en compafia de
algunos miembros de la RED SEIS a la doctora Tatiana Olarte del MEN con el
objetivo de comentarle y solicitar su apoyo para el evento que se realizara en el mes de
Octubre.

Pégina 5 de 8



Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN
RED SEIS —Sequimiento de Egresados de Instituciones de Educacion Superior-
Acta de Reunién
Sesion Julio 28 de 2006

Se concluye entre otros aspectos que.

—

—

La Red debe orientar sus esfuerzos hacia el tema del seguimiento a egresados.

El MEN, apoya la labor de la Red siempre y cuando este encaminada y orientada
al seguimiento de egresados.

El MEN hizo una reunion de Rectores en Pamplona y se detectd gran interés de
los Rectores para apoyar los programas de egresados.

El MEN apoyara las oficinas de egresados de las IES que tengan este tema
consolidado y tengan politicas y estrategias claras para el seguimiento al
egresado.

EL MEN quiere trabajar sobre el tema de las competencias, especificamente las
labores con las IES y la empresa.

El tema de emprendimiento lo esta trabajando el Ministerio de Industria y
Comercio, ya existe una ley sobre emprendimiento y la idea es hacer talleres
sobre el tema.

Para el tema de competencias se considera importante hacer foros regionales.

Observatorio Laboral:

8.

Se esta recibiendo informacion de las IES para completar la del Observatorio del
Laboral para la Educacion (OLE).

El MEN quiere hacer un taller del Observatorio del Laboral para la Educacion
(OLE).a todas las IES del pais, con el fin de que se haga un buen andlisis de los
resultados y se pueda emprender acciones.

El taller se dictarda no solo para la navegabilidad, sino para determinar los
alcances del mismo y que las IES desarrollen estrategias sobre resultados.

El MEN esta trabajando con CONASES para definir otros aspectos del seguimiento
a los egresados.

Para hacer seguimiento a los egresados es importante contar con un grupo de
investigadores y el MEN aun no lo tiene.

Cada oficina de egresados, debe mostrar resultados para conseguir el apoyo de
su Institucidn y lograr reconocimiento en los diferentes estamentos.

PROPOSICIONES Y VARIOS

- La doctora Gloria Yaneth Vargas, presenta a los asistentes la Ley 1014 “De fomento a
la cultura del emprendimiento”, expedida por el Congreso de la Republica el 26 de
Enero de 2006, invita a los miembros de la RED presentes consultarla para tenerla muy
presente en los proyectos que se puedan realizar con los egresados en este tema.

Para complementar lo anterior, la doctora Miryam Rivera, invit6 al doctor Jairo Caicedo,
Coordinador del centro de desarrollo empresarial de la U. Los Libertadores, quien
expuso sobre el emprendimiento desde la mirada que le ha dado la institucion.
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Entre otros aspectos menciono:
— Desarrollo de la Competitividad
— Soporte técnico
— Formulacion de proyectos socioeconémicos
-De esta presentacion surgieron las siguientes propuestas (sin discutir):
— Crear un centro de desarrollo empresarial de la Red SEIS
— Articular la Red a y la Banca multilateral.
— Buscar financiacion.
— Empoderar la Red en el tema de emprendimiento
— Crear un Equipo Emprendedor. Universidad Nacional, Universidad Javeriana.

- Ampliando el tema de Universidad-Empresa se sugirid explorar las necesidades que
tienen las empresas y a su vez los egresados con respecto al tema de competencias.
Como por ejemplo Carvajal, que tiene un programa especifico de competencias para la
seleccién del personal.

PROPOSICIONES Y VARIOS

- Se ha previsto programar un taller como el realizado en Compensar a cargo del MEN
sobre la navegabilidad en la plataforma de graduados Colombia para los distintos nodos
en cada region.

- Es necesario facilitar el contacto de los temas de Extensién y Egresados. La Red SEIS
debe hacer presencia y acompafar a la Red de Extensidbn que permitan generar
diferentes estrategias de trabajo paralelo.

- Es preciso tener presente que el Observatorio Laboral para la Educacion no es el todo,
la Red quiere crecer en otros temas (Sandra Caycedo). Por ello mismo, se les informé
sobre la actividad académica prevista por la Red SEIS (Miriam Rivera)

- La Coordinacion de la Red SEIS ha recibido una comunicacion sobre la lista de
Instituciones Universitarias que aun faltan por entregar la informacion al MEN para las
estadisticas del Observatorio Laboral para la Educacion. Se necesita agilizar el tramite,
porque de lo contrario tendran una sancion. El comunicado se circulara de inmediato a
las diferentes Instituciones.

- Jairo Morales explica los motivos personales de su retiro de la Red e informa que la

Universidad designara otra persona para desarrollar esta labor.

En constancia firman,
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RICARDO BONILLA MOLINA GLORIA YANETH VARGAS
Secretario Coordinadora RED SEIS
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RED SEIS

Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacidén Superior
ACTA DE REUNION No. 14
Septiembre 21 de 2006

Edificio de Postgrados - Avenida 3 Calle 23 Esquina Salon 703

LUGAR: Universidad Jorge Tadeo Lozano
FECHA: Jueves, 21 de septiembre de 2006
HORA: 8:30 a.m. a 12:00 p.m.
ASISTENTES

Doctores:

GLORIA YANETH VARGAS
MARIA PAOLA AGUIRRE COTE

JOSE MAURICIO BENAVIDES S.

MYRIAM ASTRID ANGARITA

SONIA DELGADO DE VALENCIA

RICARDO BONILLA MOLINA
JOSE VASQUEZ CASTRILLON
ALBA RESTREPO

MARIO CORTES SANTANDER
PABLO PINILLA

MYRIAM RIVERA ABADIA
OLGA TERESA PARRA
ANDREA CASTIBLANCO R.
MARIA DEL CARMEN LEON
CLAUDIA ANDREA ULLOA
FERNANDO RODRIGUEZ
MARIA EMILIA BAENA

ANA MARIA REDONDO
ALEXANDRA PRIETO TORRES
BEATRIZ HELENA RUIZ S.
BERENICE CELIS PATINO
DIEGO MONTOYA

WILLIAM ALVAREZ C.

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Javeriana

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Escuela Colombiana de Ingenieria
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Catélica de Colombia
Universidad Central

Universidad Libre

Universidad Libre

Fundacién Universitaria Los Libertadores
Corporacion Universitaria UNITEC
Universidad Santo Tomas

Universidad del Quindio

Corporacion Escuela de Arte y Letras
Fundacién Universitaria del Area Andina
Fundacién Universitaria Monserrate
UDCA

UNIAGRARIA

Universidad Piloto de Colombia
Universidad Republicana

Institucion Universitaria Iberoamericana
Institucion Universitaria Iberoamericana



MARIA ELVIRA ARRIETA Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Se excusa de asistir:

CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar
ADRIANA CABRERA CARRANZA Universidad del Rosario

. Bienvenida y Recibimiento

. Lectura y aprobacion del Acta Anterior (leida virtualmente)
Eleccion Secretario y comision verificadora del acta

Informe general de los deméas Nodos.

Presentacion Correcol - Invitado.

Presentacion trabajo realizado por cada comision (15 min. cada grupo)
— Comisioén base de datos

— Comisién comunicaciones (folleto y conferencias)
7. Presentacion proyecto, profesionales en el exterior

8. Informe ORI a cargo de Myriam Rivera.

9. Retroalimentacion Encuesta, propuesta por el MEN

10. Proposiciones y varios

U A WN e

DESARROLLO DE LA REUNION
2. Lectura del acta anterior.

Virtualmente cada miembro de la red, le dio lectura al acta anterior y fue
aprobada por unanimidad.

3. Eleccidon Secretario y comision verificadora del acta

Se propone como secretaria, a Maria Paola Aguirre, representante de la
Universidad Javeriana, quien asiste por primera vez a las reuniones de la RED
SEIS. Maria Paola, acepta colaborarnos como secretaria.

Se ofrece para la comisién verificadora del acta Claudia Ulloa de la Escuela de
Artes y Letras y Olga Teresa Parra de Unitec.

4. Informe general de los demas Nodos.

Antes de dar inicio a los respectivos informes de los nodos, se le da la
Bienvenida a los integrantes nuevos de la red.

Nelly soy egresada de la Universidad Republicana estoy gracias al coordinador
o director de la oficina de egresados de la Universidad Libre. — Maria Paola
Aguirre delegada de la Universidad Javeriana en representacion del padre Oscar
Mejia.- Diego Montoya de la corporacion Universitaria Iberoamericana.



Informe Nodos
1. Nodo Centro - eje cafetero

Maria del Carmen Leon egresada de la Universidad del Quindio y jefe de la
oficina llamada GAE: “Grupo de Atencion de Egresados”, presenta el acta de
constitucion de la Red del Nodo eje cafetero que se constituyo el 8 de junio de
éste afo en la Universidad Tecnologica de Pereira con la participacion de 23
universidades. En el quinto punto se definié el tema de egresados.

En esta presentacion llama la atencién, la importancia que puede tener la
relacion de una oficina de egresados, con el contenido de los curriculos y
adelantos industriales y sociales que se pueden proyectar desde la academia al
conocer las necesidades del sector productivo y en general de la sociedad.
Finalmente, dice en las conclusiones “se acordd por consenso que la
coordinacion de la red de oficinas de egresados Nodo eje cafetero debe
guedase en la oficina de egresados de la Universidad del Quindio por ser esta la
que presenta un mayor desarrollo en los procesos”.

Maria del Carmen narra el desarrollo de su labor en el proceso de ampliar la
Red de universidades para el seguimiento de Egresados en el Eje Cafetero:

“Lo primero que hice fue convocar las 13 universidades que funcionan en el
Departamento de Quindio, para empezar a trabajar con ellas; cuando ya
estuvo organizada la Red Capitulo Quindio, que fue el inicio de este
proceso, dimos paso a convocar las universidades de Caldas y Risaralda;
convocatoria a la que se adhirieron las universidades del Valle, Tolima y Huila.

Cuando llegué a la Red Seis, la oficina de Egresados de la Universidad del
Quindio, no estaba institucionalizada. Simplemente para algunos decanos y
directores, la oficina no era mas que un embeleco del rector, y asi estaba
catalogada, porgue no estaba institucionalizaba no dependia de ninguna parte,
no tenia recursos; ha sido un trabajo muy duro, hacer entender a los decanos y
rectores que los egresados son un producto, aunque la palabra producto ha
sido cuestionada porque no somos un mercado, pero si somos el resultado de
un proceso educativo, de una cantidad de esfuerzos de profesores, decanos,
administrativos y todo una comunidad.

El trabajo a seguir con egresados debe hacerse desde la éptica de los asuntos
qgue conciernen a ellos. Los asuntos se desenvuelven en unos espacios externos
e internos.

En los espacios externos tenemos:

Integracion laboral de egresado al mercado.

Ofertas del sector comercial que beneficie al egresado.

Un espacio sociocultural de integracion del egresado con la sociedad.
Un espacio de participacion politica y comunitaria de liderazgo.



e Un espacio académico para propiciar una educacion continta.
e Un espacio de investigacion
e Un espacio de informacion.

Entre los espacios internos, que son las tareas que hacemos desde nuestras
propias instituciones, encontramos:

e La carnetizacidon de los egresados

e La actualizacion constante de la base de datos

e Las bases de informacién sobre los indices laborales y de pertinencia de
los egresados en el medio

e Cualquier espacio que convoque directamente a los egresados revertir a
su universidad los conocimientos adquiridos.

Todo esto hace parte de los procesos de certificacion y acreditacion de los
programas académicos de las IES.

El G.A.E es un puente entre el egresado la Institucion el sector productivo y la
sociedad. El programa monitorea las necesidades de la industria del mercado
a través de los egresados.

PREGUNTA UN ASISTENTE:

¢Cual ha sido la metodologia empleada para identificar las necesidades del
mercado de la industria y del comercio?

Respuesta:

Nosotros tenemos en este momento 41.073 egresados hasta el viernes pasado,
el dltimo grupo de egresados que sali6 fue de 400 personas; tenemos
egresados ubicados en empresas, no son muchos pero ellos, si estan
rastreando lo que esta pasando en sus lugares de trabajo. En Armenia la
empresa mas grande es de fabrica de muebles en general. Los egresados
presentan al G.A.E las necesidades encontradas en su sitio de trabajo y este
las canaliza a los programas a través de la Red interna de egresados, que esta
conformada por un representante de egresados de cada programa académico
en el Consejo Curricular y los representantes al Consejo Superior y a los
Consejos de Facultad.

Pregunta: ¢Y las empresas de Turismo?
Respuesta: También, pero la estrategia es de esas personas que trabajan en

diferentes empresas y manifiestan sus necesidades a la oficina de egresados y
esta a su vez a la facultad para disefiar la solucion.



Lo que se hace es perfeccionar el producto que tiene la universidad en el
mercado, es la mejor manera para mejorar la situacion de nuestros
profesionales.

PREGUNTA: ¢(Usted ha pensando en la industria y el sector publico?

Respuesta: En este momento la vicepresidencia de la Republica firmo unos
Pactos por la Transparencia con Alcalde, Gobernadores, y directores de CRQ;
como representantes de egresados de la Universidad presente la propuesta de
un proyecto de “liderazgo social”, que consiste en convocar a estudiantes de
ultimo semestre de los diferentes programas para que hagan parte de un
grupo de apoyo para estos comités y asi ir generando un liderazgo social entre
los proximos graduados; el proyecto se presento a la Vicepresidencia de la
Republica través de su delegado el Doctor German Medellin; y fue avalado
para empezarlo en el afio 2007; los estudiantes hardn la pasantia con la
Vicepresidencia a través de un convenio. Asi se fortaleceran los comités y los
futuros graduados tendran un mejor conocimiento de sus comunidades y de la
forma comos se debe manejar los recursos. Estardn en capacidad de hacer
veeduria o0 mas bien un seguimiento de manera que el ordenador del gasto
sientan que lo estan observando, eso es lo que hemos tratado de hacer; no es
tarea facil, es cultura. No se hace un dia para otro, y generar cultura es un
proceso que parte de nosotros mismos, y cada uno de nosotros desde nuestro
rol ya sea como rector, decano, docente, administrativo o estudiante, debe
involucrarme en este nuevo proceso cultural; la cultura es las instituciones y en
general en el pais no se puede hacer por resolucion.

Hace poco se realizo un foro de cultura y vemos como siempre van las mismas
15 personas de siempre y ¢donde estan los decanos, los directores, y el resto
de la comunidad educativa? Es un proceso muy largo y las cosas por ese lado
tienen que mejorar mucho.

La idea es vincular todo el tiempo a los egresados en los diferentes grupos, la
estrategia es la mediacion entre los programas académicos y ellos, haciendo
uso de una comunicacion permanente entre programas académicos y los
egresados a través de las nuevas tecnologias de la informaciéon de la
comunicacion que existen en la institucion.

En cuanto como atender el alto indice de desempleo existe una propuesta que
consiste en que si tenemos mas de 40.000 egresados y muchos tiene un
proyecto de grado y esos proyectos reposan en los anaqueles de la
universidad, se debe organizar un equipo que analice esos proyectos y
descubra cuantos de ellos son planes de negocios que se puedan liderar desde
las oficinas de proyeccion social o extincion o centro de investigacion.

Maria del Carmen hace una presentacion en power point mostrando unos
andlisis estadisticos de mas de 40.000 mil egresados, que muestran que mas
del 50% estdn desempleados o subempleados, expone su preocupacion
haciendo alusién que el departamento del Quindio esta ocupando uno de los
primeros indices de desempleo en el pais, agradese la atencion.



2. Nodo Bogota

Toma la palabra la coordinadora de la Red. Gloria Yaneth Vargas.

Para las personas nuevas, le comento que tenemos 6 nodos: ElI Nodo
Antioquia, Nodo de sur Occidente, Nodo de Bogota, Nodo Centro, Nodo Caribe
y el Nodo Oriente.

Nodo de Bogota: conformado por las siguientes comisiones

Documento de politicas

Relaciones con el Ministerio

Relaciones Publicas comunicacion y eventos
Relacion de oficinas de egresados —Asociaciones
Entes regulatorios

Base de datos

Estudios de seguimientos

y el comité emprendedor.

DDDDDD Do

Estos son los equipos de trabajos con los que desarrollamos las propuestas aqui
en Bogota y mas adelante vamos todas a dar a conocer algunos de los trabajos
realizados.

3. Nodo Sur occidente

Lo primero que hicieron ellos fue ubicar las 16 universidades de la zona, luego
programaron una reunion de integracion y socializacion del trabajo que realiza
cada institucibn sobre el tema de egresados; esto con el fin de
retroalimentarse, conocer que hacen cada uno e implementarlo en las
instituciones que aun no han empezado.

Quién coordina el Nodo es la Universidad San Buenaventura, ellos estan
trabajando con 16 universidades afiliados a la red CIDESCO que es una
corporacion para la integracion y desarrollo de la educacion superior en el Sur
occidente colombiano. Esta red tiene unos programas interesantes que vale la
pena que los conozcamos y los socializamos.

4. Nodo Antioquia

El Nodo de Antioquia todos lo conocemos, algunos fuimos a la reunion que se
realizo el afio pasado en Medellin. Este Nodo trabaja especificamente con la
red enlace profesional.

Dentro de los programas planteados se encuentra el seminario que estan
preparando para el mes de noviembre sobre la dignificacion salarial del
profesional y ubicacién laboral. A este evento invitaran al Ministerio de



Educacion y al Ministerio de la Proteccidon social. La invitacion se la haran a la
red formalmente.

Adicional estan adelantando una investigacion que se llama investigacién POP,
punto o plata. Y dice que es acerca de las empresas cazatalentos y temporales
como se mueve el mercado, cuales son las ofertas de empleo actuales y que se
le esta ofreciendo al profesional.

Interviene Sonia Delgado de la Universidad Nacional: Yo insisto en la
importancia que tiene conocer los términos y su definicion, con referencia a
Egresado y Graduado. Graduado, toda persona que ha recibido formalmente un
titulo y egresado tiene otras connotaciones y ademas en la ley no habla de
egresado, sino graduado, pero se oye decir que existen programas para
egresados, los nombres toman fuerza y van conformando una mentalidad. Asi
que dentro de 2 afios vamos a cambiar de nombre y ya no son egresados sino
graduados, entonces perdimos una oportunidad de trayectoria.

PREGUNTA LA SECRETARIA: Les recomiendo para tomar la palabra y como no
los conozco me digan de que universidad son.

Responde otro participante: Esto tiene que ver con la autonomia universitaria

A nombre de los exalumnos yo digo que la Universidad Javeriana lo toma como
exalumnos, es asi que la oficina de la Universidad se llama Secretaria de
Relaciones con los Exalumnos y para nosotros son exalumnos.

Mire yo creo que la universidad del Quindio ese debate durd 2 afios para todos
muy lento, y finalmente por aquello de la autonomia quedd en el estatuto
general de la universidad, esta definicion porque graduando es la persona que
obtiene el titulo y el egresado es la persona que no ha obtenido titulo.

La idea es que tenemos que organizar si eso no lo organiza el ministerio
hagamos uso de la autonomia universitaria para poder organizar las cosas en la
universidad se organiza asi bueno esto es una investigacion y un trabajo que
estd4 haciendo el Nodo de Antioquia y que vale la pena que lo tengamos en
cuenta, pero también vale la pena que nosotros miremos que las instituciones
se preocupen no solo por los graduados sino por todas aquellas que han
pasado por la institucion y que por diferentes motivos o motivaciones no se
pudieron graduar, tenemos el caso de muchachos que cursaron toda su catedra
y le sali6 una oportunidad importante en otro pais y se fueron, y entonces que?
El no es egresado es exalumno o que? O no es nada? Es un tema muy
importante que dentro de la autonomia institucional se debe completar. Se
podria pensar en un programa muy especifico con aquellos egresados que no
se han graduado.

Intervencion de Olga Parra Corporacion Universitaria UNITEC



5. Presentacion Correcol - Invitado.

Gloria Yaneth Vargas, Hace la presentacion general de la empresa Correcol.
Entidad dedicada al ofrecimiento de toda clase de seguros.

Se invitd a los sefiores de Correcol, ya que ellos estan interesados en ayudarle
a la red y a aquellas Universidades que apenas inician este proceso. El
ofrecimiento es el siguiente:

Apoyar econdmicamente las actividades que programe la red seis.
Ayudar a construir las bases de datos de las Universidades que aln no
la tengan.

Crear programas ajustados a las necesidades de los profesionales de las
diferentes IES.

& Apoyar los encuentros de Egresados.
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Ricardo Bonilla, de la Universidad Pedagdgica, propone que se debe analizar el
tema al interior de la red y socializarlo con cada Universidad para que de
manera independiente cada una lo decida.

La Universidad Libre propone hacer una alianza estratégica con Colciencias y el
convenio Andres Bello, con el fin de reforzar el seguimiento a los egresados.

6. Presentacion trabajo realizado por cada comision (15 min. cada gru
po)

Comision base de datos: El trabajo fue presentado por la Dra. Olga Teresa
Parra de Unitec.

Se tuvieron en cuenta los siguientes modulos para la presentacion.
g Informacion basica
g Informacion personal
g Informacion Laboral
g Informacion Académica
g Distinciones y premios

Todo el documento se encuentra publicado en la pagina de ASCUN.

Comision comunicaciones

La dra. Myriam Rivera, entregé toda la informacion correspondiente a las
conferencias que se realizara proximamente.

- Alberto Sepulveda Almarza, América latina, globalizacion y educacion,
Septiembre 29. U. Jorge Tadeo Lozano

- Bettoven Herrera. Globalizacion y Educacion. octubre 19 U. Nacional- Bogota

7. Presentacion proyecto, profesionales en el exterior



Dos estudiantes de la Universidad Distrital, bajo la direccién del profesor Abel
Antonio Navarrete, presentaron el proyecto de Modelamiento de un sistema de
informacion para el manejo de las remesas internacionales.

Proyecto que ya ha sido presentado a algunas entidades publicas como el MEN,
DANE y Ministerio de Relaciones Exteriores.

Proyecto que contempla a los profesionales en el exterior y el destino que se le
esta dando a las remesas enviadas.

8. Informe ORI a cargo de Myriam Rivera.

Se propone que se presente el informe en la proxima reunion.

9. Retroalimentacion Encuesta, propuesta por el MEN

Se le recomienda a las universidades que envien con caracter urgente, sus
propuestas de preguntas para el formulario que se publicara en la pagina Web
del observatorio préximamente.

10. Proposiciones y varios

11. Cierre
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