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RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacion Superior
Comité Coordinador
Acta 001
Abril 10 de 2007

LUGAR: Universidad del Rosario

ASISTENTES

GLORIA YANETH VARGAS Universidad Jorge Tadeo Lozano
MARIA CLAUDIA PENARANDA Universidad Javeriana

LUZ MARIANELLA ORTIZ Universidad Nacional de Colombia
OLGA LUCIA PALACIOS R. Universidad Nacional de Colombia
RICARDO H. BONILLA Universidad Pedagdgica
ADRIANA CABRERA CARRANZA Universidad del Rosario

Temas Tratados:

1. Evento de Extension

2. Replanteamiento de la MISION — VISION de la Red y sus
objetivos

3. Metodologia de las reuniones

4. Comunicacion con los otros Nodos

1. Evento de Extension: Adriana comenta sobre la modificacién de la fecha
del evento, se aplazé para noviembre, por dificultades en la agenda. Le asignan
a la red un espacio de una hora (para la intervencién de un conferencista), mas
el tiempo asignado a la mesa de trabajo. Se discutié sobre la conveniencia de
invitar a algun experto del Ministerio o del CNA, se concluye que estas
intervenciones son convenientes para las reuniones académicas de la Red. Se
sugiere que se invite a participar al profesor Bethoven Herrera de la Universidad
Nacional, seria con el tema de Responsabilidad Social. En cuanto a Marcelo ----,
se comunico con Miryam Rivera y habria que cubrirle basicamente los gastos de
desplazamiento y estadia. Se requiere precisar la tematica.

2. Replanteamiento de la MISION — VISION de la Red y sus objetivos



Se revisaron y discutieron estos aspectos de manera detallada y cuidadosa. Se
anexan a esta acta las modificaciones las cuales seran presentadas ante el
grupo completo el préximo 26 de abril.

3. METODOLOGIA DE LAS REUNIONES:

Se plante6 la conveniencia de realizar reuniones mensuales, las cuales pueden
alternarse asi: una reunién de gestion y otra académica, alternandolas,
iniciando con una de gestion. En el mes de mayo, la reunion sera de caracter
académico en la Universidad La Sabana, en junio gestion y en julio nuevamente
académica y asi sucesivamente.

Para la de abril, se sugiere se presente un DOFA, de manera similar al que se
habia realizado hace poco méas de un afio, precisamente en la Universidad del
Rosario, pero, éste debe incluir no solo los aspectos internos sino también los
externos. Gloria Yaneth enviara una propuesta para el instrumento, el cual debe
contener todos los aspectos a investigar: reglamentacion, bases de datos,
ubicacién del Programa en la Institucion. Se discutira en la préxima reunion del
Comité Coordinador y se realizard una prueba piloto. Se propone que se
complemente con un glosario, con el propésito de estandarizar los términos.
Este instrumento debe presentarse en la reunion y fijarse un plazo para su
diligenciamiento, via mail. Se realizar4 la consolidacion en una herramienta
sistematizada y posteriormente, se presentaran los resultados. Una alternativa
es que las IES presenten su estado del arte en desarrollo de la matriz
propuesta, para que de asi se puedan comparar las experiencias entre los
miembros de la Red. Se plantea que puedan acceder a los resultados solo
aquellos que han diligenciado la matriz, para estimular la participacion.

4. Comunicacion con los otros Nodos

Se considera de gran importancia mantener una comunicacion fluida con los
otros nodos, para reactivar la relacion con ellos. Es procedente contarles en qué
estamos, compartir con ellos el trabajo desarrollado y algunas inquietudes
comunes por ejemplo: abordar dos temas: para las instituciones nuevas, cdmo
dar inicio al Programa de Egresados y para aquellas que ya cuentan con el
Programa, como se puede avanzar, como hacer estudios de seguimiento, de
impacto. Ricardo enviara un borrador de la comunicacion para los nodos.

Otra estrategia para el acercamiento con los nodos es aprovechar los
desplazamientos que hagamos por razones de trabajo para contactarlos. Maria
Claudia va a viajar a Cali a finales de abril y podra establecer comunicacién
directa con el Nodo Suroccidente. Lo mismo Marianela cuando asista al pleno
de Bienestar a mediados de Mayo en Manizales.

Siendo las 12 m. se cierra la sesion. La proxima reunién del Comité sera el
jueves 19 a las 9:30 en la Universidad Nacional. Olga Lucia comunicara el sitio
exacto. Se debe citar a la reunién de la Red del 26 de abril de 8:00 a 10:00
a.m. Se iniciard puntualmente.

Se revisara el cronograma y el tema del evento internacional.



} RE( SE|S

VISION

La RED SEIS ser4 reconocida local, nacional e
internacionalmente en 5 anos (2.013) como proponente de
politicas de bienestar para los Egresados de las distintas
Instituciones de Educacion Superior.

MISION

Consolidar el trabajo de red en torno a un proyecto de
accion conjunto de las IES, proponiendo politicas y
actividades en pro del bienestar profesional de los
egresados de las IES para su eficaz seguimiento e
identificacion de su impacto en el desarrollo del pais.

OBJETIVO GENERAL

Proponer lineamientos conceptuales, de trabajo y de
direccionamiento estratégico que fortalezcan los programas de
egresados.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Intercambiar experiencias con las diferentes IES con el fin
de fortalecer y apoyar el trabajo de las oficinas de
egresados.

Difundir entre las diferentes IES los documentos
producidos por la Red y otros organismos que estén
relacionados con el tema de Egresados.

Promover la investigacion sobre las condiciones de
bienestar de los egresados de las IES.

Desarrollar con el MEN proyectos orientados a fortalecer
la mision de la Red Seis.
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Acta de Reunion
Sesion Marzo 8 de 2007

RED SEIS

Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacidén Superior
ACTA DE REUNION No. 16
Marzo 8 de 2007

LUGAR: ASCUN

Calle 93 No. 16-43
FECHA: Jueves, 8 de marzo de 2007
HORA: 8:30 a.m. a 10:00 a.m.
ASISTENTES

Doctores (as):

GLORIA YANETH VARGAS
MARIA CLAUDIA PENARANDA
CLARA EUGENIA REYES MORA
OLGA LUCIA PALACIOS R.
MYRIAM RIVERA A.

JOSE MAURICIO BENAVIDES S.
ELLEN PERDIGON DE TORO
EMILIA LOPEZ LUNA

ANDREA CASTIBLANCO ROPERO
DIEGO FERNANDO PAIPA C.
DIANA LUCIA PATINO DONOSO
ADRIANA CABRERA CARRANZA
ISABEL CRISTINA ACOSTA
CERVELEON MINA BALANTA
NORELLA DE SARETZKI
BEATRIZ HELENA RUIZ

JOSE VASQUEZ CASTRILLON
OLGA TERESA PARRA F.
GEMMA ORJUELA ORJUELA
GLORIA NARANJO

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Javeriana

Escuela Colombiana de Ingenieria
Universidad Nacional de Colombia
Universidad los Libertadores
Universidad Colegio Mayor de C/marca
Universidad Colegio Mayor de C/marca
Universidad Colegio Mayor de C/marca
Universidad Santo Tomas

Fundacién Universitaria del Area Andina
Universidad San Buenaventura
Universidad del Rosario

Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Militar Nueva Granada
Universidad de la Sabana

Universidad Piloto de Colombia
Universidad Catolica de Colombia
Corporacion Universitaria UNITEC
Instituto Técnico Central

Corp. Escuela de Artes y Letras



DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo y presentacion de nuevas universidades

La Dra. GLORIA YANETH VARGAS, coordinadora de la Red SEIS, presenta un
cordial saludo de bienvenida a los asistentes arriba citados y da apertura a la
reunion.

2. Lectura del Acta Anterior

La sefiora coordinadora de la Red SEIS informa que el acta # 15 de la reunién
anterior fue redactada tomando en cuanta los aportes hechos por los asistentes
razon por la cual se aprueba por unanimidad omitir su lectura

3. Designacion secretario para la reunion

Por decision unanime se designa al Doctor CERVELEON MINA BALANTA de la
Universidad Militar Nueva Granada, como secretario para la presente reunion.

4. Presentacion propuesta estructura organizativa de la Red SEIS.

El comité de pautas, conformado por los representantes de las Oficinas de
egresados de la Universidad Pedagodgica Nacional, RICARDO H. BONILLA
MOLINA, de la Corporaciéon Universitaria UNITEC, OLGA TERESA PARRA F y de
la Universidad Catdlica, JOSE VASQUEZ CASTRILLON hacen la presentaciéon
iniciando por un especial saludo dirigido por RICARDO H. BONILLA a todas las
damas con ocasion de conmemorarse el dia internacional de la mujer; acto
seguido presenta la propuesta para la estructura organizativa de la Red
Nacional de oficinas y/o programas de egresados de las Instituciones de
Educacion Superior que estara integrada por los nodos Bogotéd, sur Occidente,
centro Eje Cafetero, Oriente, Antioquia y Caribe, orientada a delimitar la
dimension y accion del nodo Bogota desde su autonomia frente a los demas
nodos y la organizacién nacional, asi:

a. Objetivo General:
Definir las funciones de cada uno de los componentes que conforman la
estructura organizativa de la Red,;? de modo tal que sea posible a cada

miembro cumplir con el rol que le corresponda en el proceso de
desarrollo y consolidacion de la red

b. Estructura propuesta: (ver documento)



RICARDO H. BONILLA, hace un breve recorrido por la estructura
propuesta para conformar la Red Nacional, manifestando que ésta
promovera el intercambio de informacion entre nodos y la articulacion de
planes y proyectos; haciendo mencion a los SEIS nodos que
conformarian la Red Nacional de Oficinas y/o programas de egresados,
donde aparece como eje de direccibn e Institucion que acompafa,
ASCUN, vy luego se detiene en el NODO BOGOTA Red SEIS, diciendo que
esta Red nace con el fin de apoyar y consolidar los programas de
egresados de las IES, mediante acuerdo de voluntades para aportar
significativamente en el seguimiento a egresados de las Instituciones de
Educacién Superior publicas y privadas.

Conformacion del Nodo Bogota

El comité de pautas manifiesta que éste nodo tendrd un coordinador que
represente a todos sus miembros, quien estara apoyado por un comité
coordinador conformado por cinco (5) IES que seran elegidas por los
miembros del nodo. De igual manera manifiesta que el periodo sera de
un (1) afo con posibilidad de reeleccién, que ésta se hara al inicio de
cada afio en la primera reunién de la Red SEIS y se hara por mayoria de
guienes asistan con la mitad mas uno del quérum; que el voto sera
presencial, uno por cada IES y que la postulacion sera nominal.

Asi mismo, el comité de pautas manifiesta que para la eleccion de los
miembros del comité coordinador se tendrd en cuenta la trayectoria de
las IES y su posicionamiento administrativo, aclarando que esto hace
referencia a que el Centro, Oficina, Programa o Coordinacion de
egresados esté oficializado, con dominio del tema de egresados y
participacién activa en la Red SEIS desde sus inicios.

Al respecto ADRIANA CABRERA de la Universidad del Rosario genera
un cuestionamiento sobre la propuesta organizativa, ¢si es la apropiada
para lo que se denomina red ?, por que pareceria tener aspectos
asociativos de otra indole. Ricardo Bonilla responde que la razon
principal es desarrollar el trabajo en equipo y las responsabilidades entre
varias personas.

DIANA LUCIA PATINO Universidad San Buenaventura sede Bogota, hace
observaciones sobre la informacidén presentada, especialmente el cuadro
gue califica la asistencia de las IES a reuniones en la vigencia 2006; ya
gue la informacion en la mayoria de veces no llegé en forma oportuna
para enterarse de las reuniones y esto hizo que varias de las IES no
pudieran asistir a las reuniones.



ADRIANA CABRERA Universidad del Rosario, manifiesta que o
importante no es la asistencia sino el logro obtenido. Posicion que es
acogida por la mayoria de IES.

GLORIA YANETH VARGAS, coordinadora de la Red SEIS, explica la razén
por la cual se hace dicho seguimiento, sencillamente se realiza para
medir la participacion de los representantes del tema de egresados de
las diferentes IES en la red, ello permite ademas la movilidad de
personal existente al interior de las IES.

RICARDO BONILLA continta hablando sobre las funciones del comité vy
del coordinador o lider del nodo, y de los requisitos para ser miembro
de la Red SEIS. (ver documento)

d. Funciones del comité coordinador de la Red SEIS

El comité de pautas a través de RICARDO BONILLA manifiesta que las
principales funciones del comité coordinador de la Red SEIS, seran:

1. Emprender acciones que garanticen el cumplimiento
de las metas y objetivos propuestos.
2. Propiciar un clima de confianza al interior del nodo y

promover el trabajo en equipo.

3. Motivar a sus miembros para participar colectivamente.

4. Propiciar el fortalecimiento de la Red.

5. Evaluar y promover el compromiso de los diferentes
grupos.

6. Promover la investigacion sobre temas de egresados.

7. Presentar junto con el coordinador el informe de

gestion al finalizar cada semestre.

e. Funciones del coordinador o lider de la Red SEIS.

1. Llevar la representacion de la Red SEIS.

2. Convocar a las reuniones con la debida antelacion y
presidirlas.

3. Controlar el desarrollo de la agenda del dia.

4. Delimitar el tiempo para la realizacion de las
reuniones.

5. Mantener contacto permanente con el comité
coordinador.

6. Divulgar entre las IES el acta de cada reunion.

7. Elaborar junto con el comité coordinador el informe

semestral de gestion.
8. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de
los miembros de la Red SEIS.



9. Presentar a los miembros de la Red SEIS los estados
de ejecucion presupuestal, financieros y contables.
10. Organizar y custodiar el archivo de la Red SEIS.

f. ContinGia con la presentacion de Requisitos para ser miembro de la Red SEIS
(Nodo Bogota) Olga Teresa Parra del comité de pautas.

Las IES que deseen ser miembros de la Red SEIS, podran solicitar su
vinculacién mediante carta de intencion firmada por su Rector o unidad de
direccion de la cual dependa. Su ingreso quedara oficializado mediante
comunicacion dirigida al Rector, adjuntando el plan estratégico de la Red
SEIS.

Explica como seria la labor de las comisiones de trabajo y la definicién de las
mismas: son érganos capitales del comité coordinador, que proponen y
ejecutan proyectos y programas que apunten a concretar los objetivos de la
Red SEIS. Estas comisiones trabajardn en propuestas y proyectos de interés,
acordados en el plan estratégico de la Red SEIS y seran lideradas por un
integrante de la misma, desempefiando entre otras las siguientes funciones:

- Determinar la regularidad de sus secciones y lugar de reunion.

- Mantener contacto permanente con el comité coordinador.

- Elaborar plan de trabajo y hacer un seguimiento sobre el
cumplimiento del mismo.

- Elaborar actas

- Trabajar bajo los lineamientos de la red

- Cumplir con las funciones establecidas y trabajo asignados.

En este punto se presentan varias observaciones:
- ADRIANA CABRERA Universidad del Rosario se pronuncia sobre el
aspecto financiero estableciendo que las actividades se pueden
realizar a través de la consecucion de patrocinios.

- MARIA CLAUDIA PENARANDA Universidad Javeriana, comparte su
experiencia en la organizacion del encuentro de egresados
javerianos 2006, donde participaron aproximadamente 12.000
personas, sin contar con presupuesto previo.

- ADRIANA CABRERA solicita someter a votacion la propuesta de
crear el comité coordinador de la Red SEIS.

- GLORIA YANETH VARGAS coordinadora Red SEIS, pregunta a los
asistentes cual es la opinién general sobre la creacion del comité.



BEATRIZ HELENA RUIZ Universidad Piloto dice que debe haber
equilibrio entre el logro y la asistencia, ya que esto es clave para
integrar y aportar activamente a la Red SEIS.

MIRYAN RIVERA Universidad los Libertadores, dice que en la
anterior reunién se propuso crear las comisiones para el evento
internacional.

EMILIA LOPEZ LUNA Universidad Colegio Mayor de C/marca,
propone que se haga la votacion de aprobacién del documento y
del comité de coordinacion.

GLORIA YANETH VARGAS lidera la votacion y somete a
aprobacion el documento; lo cual recibe aprobacion con la
abstencion de dos representantes, DIANA LUCIA PATINO
DONOSO de la Universidad San Buenaventura y de Adriana
Cabrera de la Universidad del Rosario. EI comité de Pautas se
compromete a realizar todos los ajustes y adiciones al documento
con los aportes que envien los asistentes.

NORELLA DE SARETZKI Universidad de la Sabana interviene
diciendo que el trabajo en la Red es facil si hay acuerdo de
voluntades, debe haber un modus operandi, y un convencimiento
de que todos estamos trabajando en equipo, la madurez de la Red
daréa recursos, aspectos fundamentales como la comunicacién no
formal entre los miembros de la red es importante para
ayudarnos y aprender.

EMILIA LOPEZ LUNA, Universidad Colegio Mayor de C/marca dice
gue el documento se debe hacer mas concreto.

ADRIANA CABRERA Universidad del Rosario dice que es
importante tener en cuenta la operacionalizacion.

NORELLA DE SARETZKI Universidad de la Sabana dice que hay
que hablar con el Rector de cada IES y que es una labor que nos
corresponde como responsables del tema de egresados, siendo
muy importante el compromiso del gobierno de la Institucion
frente a este tema.

ADRIANA CABRERA dice que se debe pensar en la labor que se
hace desde la red ya que hay temas que son muy importantes
para las IES como la acreditacion en lo referente a la labor que se
realiza desde cada una en el factor de egresados



- OLGA TERESA PARRA dice que el propésito del documento es
contar con esquemas claros de trabajo que permita a sus
miembros proceder organizadamente.

- GLORIA YANETH VARGAS solicita se agilice el proceso de
nominacion para conformar el comite.

-  CERVELEON MINA BALANTA Universidad Militar Nueva Granada,
propone que cada Universidad que lo desee haga su postulacion,
lo que es aprobado por unanimidad y acto seguido el comité de
pautas en cabeza de RICARDO BONILLA, procede a registrar en el
tablero las Universidades postuladas, asi:

Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Nacional de Colombia
Universidad de la Sabana
Universidad Javeriana
Universidad del Rosario
Universidad Santo Tomas
Corporacioén universitaria UNITEC
Universidad Piloto de Colombia
Universidad los Libertadores
Universidad Pedagdgica Nacional

JOSE VASQUEZ de la Universidad Catolica, le dice a Adriana Cabrera
de la Universidad de Rosario, que si no esta de acuerdo con la
propuesta de estructura organizativa, por qué se postula?

Adriana Cabrera responde que no se esta postulando, la postulacion
surgi6 del Colegio mayor de Cundinamarca por parte de Emilia Luna

Acto seguido se somete a votacion el proceso para conformar el
comité coordinador de la Red SEIS. Cada representante de IES vota
en cinco (5) oportunidades; quedando el comité coordinador
conformado por las siguientes Universidades en orden de votacion:

* Universidad Jorge Tadeo Lozano 16 votos
* Universidad Javeriana 16 votos
* Universidad Nacional 14 votos
* Universidad Pedagdgica Nacional 10 votos
* Universidad del Rosario 09 votos

Nuevamente continla la intervencion de los asistentes, asi:

Respecto a las comisiones de trabajo:



- RICARDO BONILLA Universidad Pedagogica indica que el comité
de pautas finaliza su labor, dando cumplimiento con la mision
establecida, estableciendo que la actividad académica y las
relaciones con el Ministerio de Educacion Nacional. Son temas que
si deben mantenerse.

- GLORIA YANETH VARGAS coordinadora Red SEIS dice que es
necesario dar la palabra a la comision de eventos por la
importancia que tiene.

- ADRIANA CABRERA interviene diciendo que todos deberiamos dar
el mayor apoyo para la realizacion del evento, teniendo claridad
sobre los objetivos del mismo.

- MYRIAN RIVERA A. Universidad los Libertadores dice que se
deben definir fechas para el evento internacional.

- MARIA CLAUDIA PENARANDA Universidad Javeriana, propone el
mes de Septiembre 2007, para desarrollar el evento.

- RICARDO BONILLA de la Universidad Pedagogica, manifiesta la
duda de ¢Cual seria el sentido y objetivo del evento?

- MYRIAN RIVERA A. Universidad los Libertadores, responde que el
sentido es la proyeccion y visibilidad de la Red SEIS, ademas de
compartir experiencias a nivel nacional e internacional junto al
enriguecimiento y posicionamiento de la Red SEIS; al tiempo que
propone la creacion de un comité de tematica académica.

- MARIA CLAUDIA PENARANDA Universidad Javeriana sugiere que
antes de seleccionar el tema, se debe definir el perfil de los
asistentes

- RICARDO BONILLA Universidad Pedagdgica propone que se cree
un comité organizador del evento internacional, propuesta que fue
acogida por unanimidad; quedando conformado el citado comité
asi:

* Universidad de la Sabana

* Universidad Piloto de Colombia

* Universidad Jorge Tadeo Lozano

* Universidad del Rosario

* Fundaciéon Universitaria del area Andina
* Universidad Cooperativa de Colombia

* Universidad Javeriana

5. Proposiciones y varios



Se propone que la reunion de la Red SEIS se lleve a cabo el tercer jueves de
cada mes, quedando bajo la responsabilidad de la Coordinadora informar
oportunamente la hora y el lugar. De igual manera se propone fortalecer el
foro virtual.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada la reunién y en constancia firma:

Cerveleon Mina Gloria Yaneth Vargas
Secretario Coordinadora Red SEIS.
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Acta de Reunién

RED SEIS
Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacion Superior
ACTA DE REUNION No. 17

Abril 26 de 2007

LUGAR: ASCUN

Calle 93 No. 16-43

FECHA: Jueves, 26 de abril de 2007
HORA: 8:00 a.m. a 10:00 a.m.
ASISTENTES:

Doctores (as)

RICARDO BONILLA MOLINA
GLORIA YANETH VARGAS
MARIA CLAUDIA PENARANDA
LUZ MARIANELLA ORTIZ
OLGA LUCIA PALACIOS R.
CLARA EUGENIA REYES MESA
ISABEL CRISTINA ACOSTA
DIEGO FERNANDO PAIPA C.
ADRIANA CABRERA CARRANZA
NORELLA DE SARETZKI
CERVELEON MINA

JOSE VASQUEZ CASTRILLON
MARINA MORENO R

DIANA LUCIA PATINO
MYRIAM RIVERA ABADIA
JOSE MAURICIO BENAVIDES S

DESARROLLO DE LA REUNION

Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Jorge Tadeo Lozano
Universidad Javeriana

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Escuela Colombiana de Ingenieria
Universidad Cooperativa de Colombia
Fundacion Universitaria del Area Andina
Universidad del Rosario

Universidad de la Sabana

Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Catdlica

Universidad Distrital

Universidad de San Buenaventura
Fundacién Universitaria los Libertadores
Colegio Mayor de Cundinamarca

1. Saludo y Presentacion nueva estructura organizativa de la Red

2. Lectura acta anterior (se recomienda leerla con anterioridad)

3. Evento Internacional



4. Revision del formulario para la actualizacion de la situacion de las
oficinas de egresados

5. Cierre de la reunion
1. Saludo y presentaciéon de la Nueva Estructura de la Red.

Se inicia la sesion por parte del comité coordinador, presentando la forma que
se ha estado trabajando desde la sesién pasada por parte de los miembros del
comité

Explicando las funciones que antes estaban en cabeza del Coordinador, se ha
distribuido entre las personas que conforman el nuevo comité, puntualizando
qgue la informacién y las comunicaciones se seguiran haciendo a través de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano.

También se comunica de la elaboracion de una carpeta virtual, la cual
contendra los documentos y directorios de la Red. Dicha carpeta se entregara
a las nuevas instituciones.

Se establece que el manejo de la informacién que se trasmita al interior de la
Red tendra un caracter académico, temas que realmente le aporten a las
Instituciones que participan en la Red. No se generard ni se emitird
informacion de caracter comercial.

Se explica que las sesiones se haran con un formato distinto al que se venia
trabajando, el esquema que se propone es de una sesion al mes, intercaladas
de la siguiente manera:

o Una sesion de orden organizativo y de gestion
o Una sesion académica, en la cual se dedique la totalidad de la sesion
Para presentar expertos en los temas que son de interés para la Red.

Se hace la presentacién del Nuevo Coordinador, Doctor Ricardo Bonilla Molina
de la Universidad Pedagdgica.

El nuevo coordinador pregunta a los miembros si estan de acuerdo con la
nueva metodologia, los asistentes aprueban.

Se hace la solicitud por parte del Doctor Cerveleon Mina que es indispensable
aclarar la posicion de la Red frente al trabajo del Consejo Nacional de
Acreditacion. Se dispone que la Red deba ir mucho més alla y solicitar precisar
muchos temas que no son lo suficientemente claros.

Se presentan la Mision y la Vision, versidbn méas ajustada al quehacer de la red,



Documentos que seran enviados a cada uno de los miembros para sugerencias
y comentarios.

Se solicita que el inicio de la mision sea con un verbo. También se hace
referencia a si la red trabaja por los egresados no graduados, esto es de total
relevancia para las Universidades Publicas, debido a que dependiendo de la
cantidad de graduados se generan varios temas como es el presupuestal.

Cerveleon Mina, explica que en la Universidad Militar, la Oficina de egresados
trabaja para que las egresados se graduen estableciendo mecanismos que les
facilite obtener el grado a través de cursos de actualizacion

Diana Lucia Patifio de la Universidad de San Buenaventura comunica que a los
egresados el otorgarles un carné los motiva y sirve para motivarlos a
graduarse, ya que los servicios que se presten son para los graduados.

Norella Duefias establece que el trabajo siempre va encaminado a los
graduados, el Observatorio es muy claro en el trabajo que hace, es con
graduados. Este es un lineamiento que se podria servir de guia a la red.

Isabel Cristina Acosta de la Universidad Cooperativa propone que es un trabajo
de afianzamiento de la identidad y sentido de pertenencia que se debe trabajar
desde las aulas, se debe cultivar en el estudiante el sentido de pertenencia por
su institucion.

Ricardo Bonilla argumenta que se deben establecer estrategias proactivas, para
las universidades publicas, se asignan puntos por la cantidad de egresados
graduados

2. Lectura del Acta Anterior

Por haberse enviado el acta por Internet con cuatro (4) dias de anticipacion, no
se da lectura y se da por aprobada.

3. Evento internacional

En este punto se informa a los miembros de la Red, la decisién tomada de no
hacer un evento en este afio, por encontrar que no tenemos aun la suficiente
madurez y reconocimiento internos de lo que se hace en las oficinas de
egresados; asi, los objetivos desbordan la capacidad de la red, es mas
estratégico trabajar mejor los temas que se plantean como prioritarios para su
fortalecimiento.

Se agradece la labor realizada por el comité de Comunicaciones y al comité
organizador del evento, liderado por Myriam Rivera de la Fundacién
Universitaria Los Libertadores, se establece invitar a expertos para trabajar los



temas de interés para la Red y hacer conferencias y charlas. El evento se deja
para cuando la Red se haya fortalecido.

Se propone temas como el TLC y se revisa la lista de temas obtenida por el
trabajo del comité organizador del evento, quienes presentaron la relacion de
los temas a tratar.

El Coordinador de la red Ricardo Bonilla expresa que es importante hacer
investigacion al interior de la Red que sirvan de guias y reflexiones en torno al
tema.

4. Revision del formulario para la actualizacion de la situacion de las
oficinas de egresados.

Se procede con la lectura del formulario con el cual se desea actualizar el
ejercicio hecho en el 2004.

Las sugerencias dadas para cada una de la preguntas se consignan en el
formulario, todos los aportes dados por los miembros de la red se toman para
las 17 preguntas y se establece que se enviaran para una ultima revision.
Ricardo Bonilla comunica que los resultados obtenidos de dicha actualizacion se
compartiran en la red, serviran como guia para determinar los planes a seguir
por la Red

5. Cierre de la Reunion

Siendo las 10:25 de la mafiana se da por terminada la sesion.

Ricardo Bonilla Molina Adriana Cabrera Carranza
Coordinador Red SEIS Secretaria de la sesion
Bogota D.C.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida de la Universidad de la Sabana a cargo de
Norella Duenas.

2. Presentacion del video institucional de la Universidad de la Sabana

3. Saludo del Rector de la Universidad de la Sabana, Dr Obdulio
Velasquez Posada.

4. Lectura acta anterior: Adriana Cabrera de la Universidad del Rosario
hace la lectura del acta del 26 de abril. Se solicita incluir en el listado de
asistentes a Gloria América Naranjo , de la Corporacion Escuela de Artes
y Letras, asi mismo corregir el apellido de XXXXXXX Reyes Mesa por
Reyes Mora. Con estas anotaciones se aprueba el acta.

5. Resefa de la Estructura de la Red: Ricardo Bonilla coordinador de la Red
Seis presenta la nueva estructura. Sobre el tema de las comisiones de
trabajo Miryam Rivera de la Libertadores, opina que debe irse de la
teoria a la practica, José Vasquez Castrillén de la Universidad Catdlica
dice que es importante retroalimentar la Red con la estructura que se
cred en Barranquilla. Ricardo Bonilla informa que se tiene previsto que a
través de video conferencias interactuemos con las otras redes. Gloria
Yaneth Vargas de la Tadeo dice que es necesario primero organizarnos y
fortalecernos para poder interactuar con las demas redes “debemos ser
ejemplo del trabajo en red”. José Vasquez comenta que aun faltan
muchas IES por invitar a participar de la red y que se debe trabajar en
este proposito, por lo cual se le solicita hacer llegar a la Red el listado de
60 IES de Bogota que él conoce. Norella Duefias de la Sabana opina que
hasta el momento se ha trabajado en ver el estado del arte de la red
para definir directrices y determinar la funcion de cada comision.

6. Comentarios sobre la conferencia del doctor Dario Abad: Ricardo Bonilla
hace un pequefio resumen de los puntos mas importantes tratados por
el Dr Abad en su conferencia del 31 de mayo en la Universidad Jorge
Tadeo Lozano. Gloria Yaneth Vargas presenta los resultados de la video
conferencia realizada el 4 de junio con la red sur en la que participaron
15 IES de Cali y 4 de Bogota, durante la misma se compartieron
experiencias sobre como estan trabajando en Cali y como en Bogota, en
temas como el Observatorio Laboral, Acreditacién, estudios de
seguimiento e impacto, entre otros y se hizo el compromiso de continuar
trabajando enlazados para lograr el mayor desarrollo de cada red.

7. Presentacion de los resultados obtenidos en la encuesta: Luz Marianela
Ortiz de la Universidad Nacional y Maria Claudia Pefiaranda de la



Universidad Javeriana presentaron los resultados de la encuesta que a
través de la Red se difundié entre las IES; el informe contempla las
respuestas de las IES que hasta el 21 de junio habian diligenciado la
encuesta, 38 de todo el pais, posteriormente 9 mas lo hicieron para un
total de 47. Se presentaron cada una de las preguntas que conforman
la encuesta con lo claridad de que cada IES puede consultar y analizar
los resultados que estan en la pagina de Universidad Jorge Tadeo
Lozano. Asi mismo se sugirio que cada uno de los presentes, invitara a
por lo menos 2 IES a diligenciar el instrumento y se propuso mantener la
encuesta por un tiempo mas y asi tener un panorama mas amplio al
respecto del trabajo que desde las oficinas de egresados se viene
realizando en cada institucion.

TALLER: Terminada la presentacion Ricardo Bonilla, propuso un trabajo
en grupo de tres para analizar por espacio| de 15 minutos los resultados
de la encuesta y a partir de ellos, sacar unas conclusiones generales y
proponer unos temas y actividades para la RED. Estas fueron las
conclusiones y sugerencias presentadas por cada uno de los grupos

a. Grupo conformado por Universidad América, Los Libertadores y
Monserrate.

e Incluir en qué forma podemos ampliar la participacion de los
egresados en los cuerpos colegiados

e Cuales son los sistemas de informacion é comunicacién con los
egresados.

e Cuales son los datos mas relevantes en la base de datos.

e Darle un valor agregado al carné, convenios en bloque de la Red
Seis.

e Crear una comunidad virtual de la red Seis.

e Definir pardmetros en las investigaciones de egresados para
establecer el impacto.

b. Grupo conformado por Universidad Agraria, Colegio Mayor de
Cundinamarca, EAN, Universidad Catdlica.

e Importante que se empiecen a desarrollar programas y proyectos a
partir de un cronograma definido.

e Importante definir el papel de las Oficina de Egresados, pues algunas
IES no lo tienen claro y socializar este papel entre la RED.

e Buscar alianzas con otras organizaciones, consejos profesionales
asociaciones, para obtener mayor informacion sobre formas de
trabajo y mayores alcances.

c. Grupo conformado por Universidad Libre, Unitec, La Sabana y
Andina:

e Muy interesantes los resultados de la encuesta, se debe invitar a los
otros nodos para que convoquen a sus IES a diligenciar la encuesta.



e Ofrecen contactar las IES de Bogota que no la han diligenciado.

e Sugieren conseguir a través del MEN el listado de todas las IES del
pais y poder socializar la encuesta con todo el listado.

e Importante crear espacios para que cada IES comparta sus
experiencias y colocarlas en la pagina.

e Debe haber una comision que se encargue de analizar los resultados
de la encuesta de manera muy clara y darla a conocer a toda la RED.

e Tratar de lograr que Ascun nos invite a una de sus reuniones para
compartir con ellos los resultados de la encuesta.

d. Grupo conformado por Escuela Colombiana de Ingenieria, Dlstrital,
Santo Tomas y Artes y Letras.

e La red va a trabajar con las Oficinas de Egresados y Asociaciones de
egresados? O solo con la primera?

e Hay que tener en cuenta a las estudiantes, e incluir en la encuesta si
la Oficina de Egresados trabaja con alumnos.

e Fortalecer el trabajo desde la pagina web.

. Varios: concluida la presentacion de los grupos algunas IES presentaron
sus conclusiones e inquietudes sobre el trabajo realizado hasta el
momento:

SANTO TOMAS:

e Importante compartir entre la RED como se esta trabajando el tema
de la base de datos.

e COmo podemos saber si el trabajo para el Observatorio Laboral fue
atil o no?

e La Red podria solicitar que se nos informe sobre qué ha pasado con
el Observatorio Laboral.

UNITEC:

e Se debe revisar nuevamente el documento de pautas que se trabajé
con la Tadeo, Unitec y Distrital para complementar el trabajo que se
viene realizando.

PEDAGOGICA:

e Qué retroalimentacion vamos a tener del observatorio laboral?

e Vamos a poder participar?

e Hay que reflexionar al respecto cuando se tengan los resultados

e A mediano plazo debe formalizarse una posicion de la Red al
respecto del observatorio Labora.

LIBERTADORES:
e Definir las comisiones de trabajo muy pronto para que cada uno
defina en cual quiere trabajar.



EAN

e Debemos definir muy bien qué se espera del trabajo en RED antes de
invitar a mas IES a participar.

e Debemos informar a nuestras instituciones sobre el trabajo que
estamos haciendo en la RED.

e EI comité coordinador debe definir unas lineas de accion vy
compartirlas con la RED.

Siendo la 1:00 pm se da por terminada la sesién.

Ricardo Bonilla Molina Maria Claudia Pefiaranda
Coordinador Red SEIS Secretaria de la sesion

Chia, Cundinamarca.
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Universidad Libre
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Universidad Central

Instituto Técnico Central

Universidad El Rosario



AGENDA DEL DIA
1. Saludo
2. Lectura acta anterior
3. Saludo Dr. Carlos Forero — ASCUN

Expreso su complacencia por tener a la Red SEIS en las instalaciones de
ASCUN.

Mencioné algunos puntos importantes a tener en cuenta en la Red.

v Propiciar sinergia con todas las redes

v" Hacer mayor capacitacion de como se trabaja en Red, apoyados por
el MEN.

v El tema de pertinencia esta muy ligado al trabajo en Red.

v Articular el tema de egresados a otras redes con proyectos afines.

Solicita tener los documentos que ha trabajado la Red SEIS con el fin de
socializarlos a nivel nacional e internacional.

Tener la capacidad propositiva para mejorar la politica publica e institucional,
que seamos interlocutores de las IES del pais.

Entrego folleto de otra Red como ejemplo para tener en cuenta.

Si tiene la red un proyecto, ASCUN, puede ayudar en la administracion de los
recursos.

Ofrecer a las IES un mayor conocimiento de los egresados, no solo limitarse a
una base de datos.

Nos invita hacer mayor articulacién con otras redes.

Para el 2008, trabajar en la agenda del evento de América Latina y el Caribe —
tener en cuenta el tema de egresados.

4. COMISION COMUNICACIONES — MYRIAM RIVERA

v' Se propone el boletin virtual

v" Se propone revista informativa — pero solo fue aceptada por el 50 por ciento
de los del comité.

v Colgar en cada IES las actividades de la Red SEIS



v" Se solicita compromiso para el trabajo en cada comision.
v" Tener en cuenta la tematica con el area internacional sobre becas

Integran la comision:

Maria Emilia Baena: Fundacion Universitaria Monserrate
Marina Moreno: Universidad Distrital

Fabio Valbuena: CUN

Cerveleon Mina: Universidad Militar Nueva Granada
Gloria Yaneth Vargas: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Emilia Lopez: Colegio Mayor de Cundinamarca
Fernando Paipa: Fundacion Area Andina

El Dr. Cerveleon, dice que lo primero es definir el perfil de las comisiones ya
que las IES, no tienen presupuesto para la Red. Ademas dirigir las
comunicaciones a las rectorias.

La Dra. Gloria Yaneth, invita a que nos comuniquemos Yy compartamos la
informacion, ya que en otra reunion se presentaron las funciones que debe
desempefiar cada comision.

Ademas, es importante que nos escriban y compartamos la informacion que
llega, pues asi funciona una Red.

Continuando con el tema de la Comision, se evalla cada propuesta
Boletin Virtual mensual, diagramador y editor.

El profesor Ricardo Bonilla, menciona que este boletin debe contener notas
frescas, notas fuertes de interés, tener publico.

El Dr. Cerveleon, propone que el boletin sea bimestral

La Dra. Emilia Lépez: Que sea un boletin dinamico similar al del MEN

El Dr Diego Paipa, dice que la comision debe presentar el proyecto a la Red.
La Dra. Marina, Propone ayuda con los estudiantes de la universidad Distrital

El profesor Ricardo Bonilla: Sugiera apuntar a un libro a largo plazo.

5. COMISION TEMATICA

El profesor Ricardo Bonilla, sugiere enviar listado de temas propuestos en el
foro virtual a todos los integrantes



Este comité esta integrado por:

Olga Teresa Parra: Unitec

Ricardo Mesa: Universidad Libre

Nubia Coy Universidad Cundinamarca
Ricardo Larotta: Escuela Colombiana de Ingenieria
Alexandra Prieto: Uniagraria

La Dra. Emilia Lopez, menciona como tema el posicionamiento del Egresado
graduado en el medio laboral, especificamente lo relacionado con la escala
salarial.

EVENTOS REALIZADOS

6. Encuentro virtual en torno a los sistemas de informacioén

La Dra. Maria Claudia, comenta que este evento le ayuda a definir el software
para trabajar el tema.

La Dra. Gema, comenta que se vio un esfuerzo grande y se cumplio el objetivo
del evento.

7. Conferencia sobre la experiencia Exatec.
La Dra. Myriam Rivera: Experiencia muy buena nos llevan afios luz.

La Dra. Maria Claudia: Estard en Cali el lider del Tecnolégico de Monterrey en
Colombia

El profesor Ricardo Bonilla: Se aprenden cosas puntuales que fortalecen los
programas de Egresados.

El profesor Diego Paipa: Es importante compartir nuestras experiencias,
dialogar mas para que se respete la autonomia institucional.

8. ENCUENTRO RED SEIS, CALI

Se presento el programa que se desarrollara en Cali, la idea es que muchas
IES de Bogota nos acomparien.

Diego Paipa: Deberiamos unirnos al MEN para informarnos sobre las actividades
gue desarrollan

Ricardo Bonilla: Menciona que el MEN ha tenido 3 gerencias y ademas no nos
consultan los temas que estan trabajando



CUN: Cualquier tipo de asociacion o Red tiene el derecho de definir lineamiento
y presupuestos con el MEN. Derecho a la pertinencia.

Diego: Propone crear una comision que trabaje con el tema de las relaciones
con el MEN vy otras organizaciones del gobierno.

Ricardo Bonilla: De Cali debe Salir posicion frente al MEN

Gloria Yaneth: Menciona que referente a las encuestas propuestas por el MEN,
no se esta respetando la autonomia universitaria.

Ricardo Bonilla: Generar estrategias para trabajar con el MEN

Alexandra: Uniagraria tiene una encuesta institucional y ademas tiene que
reportar al SENA datos.

CUN: Existe alguin mecanismo o convenio para llegarle a los egresados, se
podria consultar a las asociaciones.
Cierre de la Reunion

Siendo las 12:45 de la mafana se da por terminada la sesion.



	Comité CoordinadorActa 001
	Acta No. 16 - Marzo
	Acta No. 17 - Abril 
	Acta No. 3 - Junio
	Acta No. 18 - Noviembre



