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Seguimiento a Egresados de Instituciones de Educacién Superior

Comité Coordinador

Informe de Gestion 2007

El comité coordinador de la red SEIS presenta a continuacion las acciones y
actividades realizadas en el periodo comprendido desde el 23 de marzo de 2007
hasta el 29 de febrero del afio 2008

1. Las funciones del coordinador del Nodo y las que corresponden al comité fueron
objeto de analisis y ajuste por parte del comité, junto con las observaciones que
se plantearon por parte de algunos miembros de la Red quedando estructuradas
de la siguiente manera:

Funciones del comité coordinador

Vili.

Emprender acciones que garanticen el cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos.

Propiciar un clima de confianza al interior del nodo y promover el
trabajo en equipo.

Motivar a sus miembros para participar colectivamente.

Propiciar el fortalecimiento de la Red.

Evaluar y promover el compromiso de los diferentes grupos.

Promover la investigacion sobre temas de egresados.

Presentar junto con el coordinador el informe de gestion al finalizar cada
semestre.

Funciones del coordinador o lider de la Red SEIS.

Viii.
iX.
X.
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.

XVil.

Llevar la representacion de la Red SEIS.

Convocar a las reuniones con la debida antelacion y presidirlas.
Controlar el desarrollo de la agenda del dia.

Delimitar el tiempo para la realizacion de las reuniones.

Mantener contacto permanente con el comité coordinador.

Divulgar entre las IES el acta de cada reunion.

Elaborar junto con el comité coordinador el informe semestral de
gestion.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los miembros de la
Red SEIS.

Presentar a los miembros de la Red SEIS los estados de ejecucion
presupuestal, financieros y contables.

Organizar y custodiar el archivo de la Red SEIS.



2. Se analiz6 la labor adelantada por el comité de comunicaciones y eventos en la
propuesta de realizar un evento de caracter internacional, con el cual se
consolidaria la imagen de la red y su posicionamiento frente a los diferentes
estamentos, después de una detallada revision se sugirié al comité posponer la
realizacion de dicho evento por considerar que no era el momento pertinente
para realizarlo, propuesta que fue aceptada.

3. Es importante informar que si bien no se realiz6 un evento a nivel internacional
se realiz6 un evento con el cual se obtuvo un avance importante no solo a nivel
de red de Bogota, sino a nivel nacional. Con el evento realizado en la ciudad de
Cali se dio un gran paso para el fortalecimiento del trabajo que cada IES ha
venido adelantando en los programas de egresados.

En dicho evento se logra la consolidacion de la Red Nacional Renace con la cual
se busca

Ejecutar proyectos encaminados a fortalecer la comunidad de egresados
graduados y las instituciones de educacion superior, técnicas y Asociaciones de
profesionales en los &mbitos laboral, social, cultural, econémico, humano,
politico y ético en el entorno local, regional, nacional e internacional.

Obijetivos Especificos:
1. Disefiar conjuntamente proyectos relacionados egresados graduados

2. Evaluar la pertinencia y viabilidad técnica, operativa y econémica de los
proyectos

3. Participar en proyectos, sinergias, convenios y alianzas, programas y eventos
propuestos por organismos nacionales e internacionales de caracter publico,
privado, mixto o solidario

4. Proponer acciones conjuntas en beneficio de los profesionales del pais y de
las instituciones de los miembros

5. Fortalecer las relaciones entre los integrantes de la Red y sus egresados
graduados

6. Fortalecer canales de comunicacion con las organizaciones cuyos propositos
sean afines y o complementarios a los de la red nacional de egresados

7. Gestionar recursos para el desarrollo de los proyectos y fortalecimiento para
la red
En la plenaria se defini6 que la mision de Renace seria:

Consolidar el trabajo en red de las Instituciones de Educacion Superior,
Técnicas y Asociaciones de profesionales en torno a proyectos de accion



conjunta, proponiendo y ejecutando politicas y actividades en pro del desarrollo
integral de los egresados graduados y de su impacto en la sociedad.

Se establece un plan de accion y responsable quedando definido de la siguiente
manera:

Creacion del sitio web para la Red — Red Enlace

Encuentro de empleo y emprendimiento — Red Enlace, Red seis y en general
toda la red debe colaborar en este proyecto

Fortalecimiento de las unidades de egresados a nivel nacional. — Red Sur
Investigacion y seguimiento a egresados graduados en el tema salarial. — Nodo
Caribe y Eje Cafetero

Referente nacional ante congreso, Empresas, organismos estatales, asociaciones
e IES en el tema de Politicas salariales de los profesionales.- Unillanos, Red
enlace, Red seis

Elaborar un libro sobre politicas, pertinencia, antecedentes, estado actual y
perspectivas sobre el tema de egresados - Red Enlace, Red seis

Gestionar recursos ante organismos nacionales e internacionales - Red Enlace,
Red seis

La Red Seis queda ya con compromisos claramente definidos y los cuales seran
parte del trabajo a realizar por el nuevo comité

El primer semestre se dedic6 en gran parte del tiempo al estudio que se debia
adelantar para conocer el estado actual de los programas de egresados y las
entidades encargadas de ejecutarlos, el estudio arrojé resultados que sirvieron
como guia en los temas que deberian programarse para la sesiones académicas,
con el fin de facilitar la labor y enriquecer el conocimiento sobre aspectos que
son prioritarios para los miembros de la red.

Entre otros aspectos se definieron niveles de actualizacion de bases de datos,
ubicacion de las areas u oficinas al interior de cada IES, estrategias, servicios.

Se defini6 una metodologia de trabajo para la red en la cual no solo se
adelantaran los temas que le conciernen sino la puesta en marcha de sesiones
que permitieran generar conocimiento en los diferentes frentes.

La metodologia quedd establecida de tal manera que un mes se hiciera una
sesion académica y el siguiente una sesion de gestion.

En el desarrollo de las sesiones académicas y con el insumo de la informacién
arrojada por el estudio se preparo y realizo la primera conferencia denominada
“La acreditacion y los egresados” realizada el 31 de mayo en la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, conferencista invitado Doctor Dario Abad Siguiendo con
lo establecido inicialmente al interior de la Red se hizo necesario establecer un
vinculo mas estrecho entre el nodo de Bogota y los distintos nodos, para ello se
realizo en el marco de sesion de gestion la video conferencia con el Nodo Cali.

En el mes de agosto se realiz6 el “Encuentro Virtual de la Red Nacional Entorno
a los Sistemas de Informacion”.



En el marco de internacionalizacion la conferencia sobre “Creacion de Valor en
la relacion Universidad — Egresados” llevada a cabo en el mes de septiembre dad
por el doctor Jaime Bonilla Rios, director de Relaciones con Egresados de la
Universidad Tecnoldgico de Monterrey (México)

El Ministerio de Educacion convocé por su parte a diferentes actividades en las
que participamos varias IES, por lo cual no se citaron a mas reuniones de
caracter académico.

e Se realizaron diferentes acercamientos con empresas Yy entidades
gubernamentales con el fin de fortalecer temas de emprendimiento y
bolsas de empleo, Se realiz6 una reunion con el Sena para conocer si los
programas que ellos adelantan  podrian beneficiar a la red. Los
programas expuestos fueron:. Jovenes en accién, observatorio laboral y
bolsa de empleo. Se propuso realizar una presentacion ante la plenaria
de la Red para concretar la forma de trabajo, actividad que esta pendiente
para este afio.

e Se contactaron empresas con experiencia en el manejo de bolsas de
empleo, realizandose concretamente una reunion con Bumerang quienes
desean presentar a toda la Red sus servicios.

Ha sido un afio de evolucion desde que la red se organizd, esperamos haber
aportado en la consolidacion del tema y haber servido de guia para todas las
IES que deben avanzar por el camino. Se necesitd tiempo para estrenar y
acoplar la nueva estructura la cual se fue dando simultaneamente con el logro de
las actividades programadas.

Esperamos poder seguir sirviendo y colaborando en todo lo que la Red necesite
ya gue los que hacemos no es solo por el bienestar de quienes tenemos a cargo el
manejo de los egresados, sino por nuestro bienestar como profesionales.

Gracias

Comité Coordinador
Febrero 29 de 2008



