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ENFOQUE DEL PROYECTO
(objetivo general)

Realizar un diagnostico sobre la pertinencia de la formacion
impartida en programas académicos de pregrado de la
Universidad para el desempefio laboral segun la opinion de
los empleadores, graduados y profesores, como insumo para
procesos de autoevaluacion, autorregulacion, reforma
curricular y disefio de nuevos programas academicos de
pregrado, postgrado y educacidn continua.
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ALCANCE DEL PROYECTO
(Objetivos especificos)

DIAGNOSTICO

v Medir el grado de correspondencia entre las competencias que se
compromete a desarrollar la Universidad en sus estudiantes y las
gue realmente ellos adquieren o desarrollan.

v’ Contrastar las competencias valoradas positivamente por los
empleadores y las que presentan los graduados de la Institucion.

v' Conocer las competencias por las cuales se destacan los graduados
de la Universidad segun la opinién de los empleadores.

v’ Establecer la pertinencia de la formacién impartida por la
Universidad.
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v Establecer la coherencia entre la formacion profesional recibiday la
ocupacion actual de los graduados.

v' Conocer la percepcion de los empleadores acerca del desempefio
laboral y la actitud profesional y personal de los graduados de la
Universidad.

v' Establecer el nivel de satisfaccion de los graduados con su
formacion profesional y personal en relaciéon con su vida laboral.
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OPORTUNIDADES DE ACCION

= Conrespecto alas necesidades de mejora identificadas:

v Plantear ajustes en los programas de pregrado con base en los
requerimientos laborales actuales y la experiencia profesional de
los graduados.

v' Proponer el disefio y/o ajuste de los programas de postgrado y de
educacion continua con base en las necesidades de formacion y/o
actualizacion detectadas.

= En cuanto al proceso y metodologia de estudio:

v' Proveer a la Universidad de un modelo de indagacién para la
recopilacion sistematica y periédica de la percepcion de los
empleadores.
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE

. INDAGACION A GRUPOS DE INTERES Y
INDAGACION

ANALISIS DE RESULTADOS

* Revision bibliografica sobre competencias.

* Recopilacién de competencias plasmadas en
el PEI, los PEP y los planes de estudio.
 Estructuracion de instrumentos por grupo de
interés.

* Sistematizacién de los cuestionarios.
 Validacién y ajuste de los cuestionarios.

* Aplicacion de cuestionarios.

* Disefio y desarrollo de reportes del sistema de
informacion.

* Analisis cualitativo, cuantitativo y comparativo de
los resultados.

» Formulacion de conclusiones y recomendaciones.
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PREPARACION DE DATOS DE LOS

. ELABORACION DEL
GRUPOS DE INTERES

INFORME FINAL Y
DIVULGACION DE LOS

e Estructuracion de la base de datos de RESULTADOS

i aidl los grupos de interés. o ¥ ;
* Definicion de la muestra representativa. "5 m
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